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VORWORT

Die soziale Situation im Kreis Recklinghausen: Hier geht es um die aktuelle und die
zuklinftige Lebensqualitat der Birgerinnen und Blirger in den Stadten des Kreises,

um gleichberechtigte Lebenschancen, vor allem jener Menschen, die auf die gesetzlich
vorgesehene und zugesicherte Unterstitzung angewiesen sind. Der Kreissozialbericht
2021 ist in seiner neuen Form ein erstes Angebot, die soziale Situation im

Kreis Recklinghausen greifbar zu machen, sie nachvollziehbar zu beschreiben,

zu analysieren und daraus Handlungsoptionen fir die Zukunft zu entwickeln.

Der Kreistag Recklinghausen hat Ende letzten Jahres die Kreisverwaltung beauftragt,
einen neuen, aufgabenibergreifenden Kreissozialbericht zu entwickeln. Der Kreistag
ist damit auch dem Wunsch einiger kreisangehdriger Stadte nachgekommen, erganzend
bzw. alternativ zu bestehenden fachspezifischen Berichten eine jahrliche Darstellung

der sozialen Situation im Kreis zu erstellen.

Der vorliegende Kreissozialbericht 2021 ist zunachst erarbeitet worden aus den
Bereichen Soziales (B) und Jobcenter (J). Er bietet eine Darstellung von ausgewahlten

Auswertungen, Fachthemen sowie bereichsiibergreifenden Tatigkeiten und zeigt

Schnittstellen in weitere Aufgabengebiete auf. Er ist ein erstes Angebot, das zukiinftig
Patrick Hundt, weiterentwickelt und gescharft werden muss, mit Blick auf die inhaltliche Ausrichtung
Fachbereichsleiter Soziales und die Auswahl von Daten sowie mit Blick auf Ergdnzungen aus den noch nicht

beteiligten Arbeitsbereichen in der Kreisverwaltung und in den Stadten.

Ausdricklich versteht sich dieser Bericht nicht als Gesamt-Tatigkeitsbericht der
beteiligten Fachbereiche, sondern er orientiert sich an bislang vereinbarten
Themenschwerpunkten. Die vorliegende Fassung erreicht sicherlich noch nicht die
mogliche Tiefe bis hinein in die kreisangehdrigen Stadte, sie dient vielmehr als erste
Orientierung fur eine Prazision der Auswahl und Zielrichtung in den folgenden
Beratungen. Der Bericht bietet zum einen eine Auswahl statistischer Merkmale, die
einen Uberblick geben soll, und zum anderen einen Textteil, der zu ausgewéhlten

Themen auch Ubergreifend den Status Quo sowie bereits umgesetzte Lésungswege

und Perspektiven darstellt.

Dominik Schad,

Fachbereichsleiter Jobcenter Der neue Kreissozialbericht 2021 ist zu verstehen als Impuls fiir einen partizipativen

Prozess mit dem Ziel, ein sinnvolles und niitzliches Werkzeug zur sozialen Steuerung
zu erhalten, dass I6sungsorientiert die bendétigten Schwerpunkte und Methoden
findet. Wir freuen uns Uber Rickmeldungen, Anregungen und Kritik zur ersten
Auflage sowie vor allem liber konstruktive Mitarbeit an einem kinftigen Sozial-

bericht fiir den Kreis Recklinghausen und seine Stadte.



DER KREIS RECKLINGHAUSEN

DER KREIS RECKLINGHAUSEN

AUSGEWAHLTE MERKMALE

DORSTEN

Einwohnert.......cccoveennnne 75.145
Anteil Auslander? .............. 7,30 %
Arbeitslosenquote®........... 6,10 %
Personen SGB IP.................. 6.170
ELBSGB I ..cvieveereecreeereenen. 4.140
Schwerbehinderte’........... 16.757

HALTERN AM SEE
Einwohnert......cccccevvvevnnns
Anteil Auslander?...............
Arbeitslosenquote?
Personen SGB I3.................
ELBSGB IP ..cvieieeieeieeiens
Schwerbehinderte*
MARL
Einwohner?....... ....83.760
Anteil Auslénder? ............ 13,00 %
Arbeitslosenquote®........... 9,00 %
Personen SGB II5................ 11.241
ELBSGBIP ..o 7.614
Schwerbehinderte*.......... 19.409
HERTEN
Einwohnert.......ccccccevvene. 62.408
Anteil Auslander? ............ 15,30 % GLADBECK
Arbeitslosenquote®........... 9,00 %
Personen SGB I5.................. 7.381
ELBSGB P ..vieiecieeieeiees 4.983
Schwerbehinderte*........... 14.190
GLADBECK
Einwohnert.........cccceeveveenne 75.756
GLOSSAR . .
Anteil Auslander? ... ..16,00 %
SGB Il Grundsicherung flr Arbeitslosenquote? 10,30 %
Arbeitsuchende Personen SGB IP............... 12.104
ELB Erwerbsféihige ELBSGB P i 8.147
. . Schwerbehinderte*
Leistungsberechtigte, SGB Il
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DER KREIS RECKLINGHAUSEN

OER-ERKENSCHWICK
Einwohner!... ..31.669
Anteil Auslander? ............ 15,80 %
Arbeitslosenquote®........... 6,90 %
Personen SGB IE.................. 2.926
ELBSGB IP....... ... 1.986
Schwerbehinderte“............. 7.418
DATTELN
Einwohner.......ccccoovevvenen. 35.040
Anteil Auslander? ............ 10,50 %
Arbeitslosenquote®........... 8,40 %
Personen SGB I................. 3.660
ELBSGB IP..veveeeveeereeveenen. 2.541
Schwerbehinderte’............ 8.660
RECKLINGHAUSEN
Einwohner........ccovenene 111.649

Anteil Auslénder? .. ..12,80%
Arbeitslosenquote®
Personen SGB I5...............
ELBSGB IP ..o,

Schwerbehinderte*

OER-

ERKENSCHWICK

CASTROP-RAUXEL
Einwohnert........cccevvvenenns 73.472

Anteil Auslander? ............ 11,10%
Arbeitslosenquote’®........... 6,40 %
Personen SGB II5.................. 8.182
3
WALTROP ELBSGB IB...eeeeeeeeeeeeeeeeens 5.602
Schwerbehinderte“........... 19.656
WALTROP
Einwohner!.......ccceevvvevenes

CASTROP-RAUXEL Anteil Auslander?
Arbeitslosenquote® .
Personen SGB I5.................

ELBSGB P ..viieieieieenene 1.417
Schwerbehinderte’............ 6.943

KREIS RECKLINGHAUSEN

Einwohner?..........cccccueee. 616.699
Anteil Auslander?............ 11,80 %
Arbeitslosenquote®........... 7,70 %
1T NRW, 30.6.2022 Personen SGB I5............... 70.458
2|T NRW, Stand 31.12.2020 ELBSGB I ..o 47.953
3Statistik, Bundesagentur fiir Arbeit, Dezember 2021 Schwerbehinderte®......... 147.770

“Bez.-Reg. Minster, Grad der Behinderung 20-100, 31.12.2021



ARMUTSGEFAHRDUNG

ARMUTSGEFAHRDUNG

MERKMALE (EINE PERSON)
FUR AUSGEWAHLTE RAUMORDNUNGSREGIONEN UND FUR NRW

ARMUTSGEFAHRDUNGSQUOTE IN PROZENT
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ARMUTSGEFAHRDUNGSSCHWELLE IN EURO
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MEDIAN DER AQUIVALENZ-EINKOMMEN IN EURO
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Quelle: statistikportal.de, gemeinsames Statistikportal der statistischen Amter des Bundes und der Lander
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ARMUTSGEFAHRDUNG

AUSGEWAHLTE HAUSHALTSZUSAMMENSETZUNGEN, EMSCHER-LIPPE, 2021

METHODISCHE HINWEISE
(STATISTIKPORTAL.DE)

Die hier dargestellten Indikatoren werden auf der Grundlage
des monatlichen Haushaltsnettoeinkommens aus dem Mikro-
zensus-Kernprogramm (MZ-Kern) ermittelt. Aufgrund des
groRen Stichprobenumfangs bieten Auswertungen auf Basis
des MZ-Kernprogramms die Mdglichkeit einer tiefen fachlichen

und regionalen Untergliederung.

Der Mikrozensus wurde zum Berichtsjahr 2020 neugestaltet:
Fragenprogramm, Konzeption der Stichprobe und Form der
Datengewinnung wurden verandert. Zudem war die Erhebungs-
durchfiihrung durch die Einfihrung eines neuen IT-Systems
und die Corona-Pandemie beeintrachtigt. Die genannten
Probleme setzen sich teilweise auch im Berichtsjahr 2021 fort.
Die Ausfallquote fir die Endergebnisse des Berichtsjahrs 2020
lag auf Bundesebene bei ca. 35 % und fir die Erstergebnisse
2021 bei ca. 17 %. Von einem Vergleich der Ergebnisse des
Mikrozensus ab dem Berichtsjahr 2020 mit friiheren Berichts-
jahren wird fachlich abgeraten. Zudem wird 2020 nicht die
gewohnte fachliche und regionale Auswertungstiefe erreicht.
Unterhalb der Ebene Bundesland werden deshalb fir das

Berichtsjahr 2020 keine Ergebnisse veroffentlicht.

AUSGEWAHLTE
RAUMORDNUNGSREGIONEN, NRW

BOCHUM/HAGEN Stadte Bochum, Hagen und Herne sowie
Ennepe-Ruhr-Kreis und Markischer Kreis
DORTMUND Stadte Dortmund und Hamm sowie
Kreis Unna
DUISBURG/ESSEN Stadte Duisburg, Essen, Milheim an
der Ruhr und Oberhausen sowie die
Kreise Kleve und Wesel
EMSCHER-LIPPE  Stadte Bottrop und Gelsenkirchen
sowie Kreis Recklinghausen
MUNSTER Stadt Miinster sowie die Kreise Borken,

Coesfeld, Steinfurt und Warendorf



ARBEIT

ARBEIT

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE

STICHTAG 31. DEZEMBER 2021

GEMEINDEN 2017 2018 2019 2020 2021
CASTROP-RAUXEL 15.591 15.753 16.105 16.449 16.800
DATTELN 9.771 10.198 10.438 10.363 10.313
DORSTEN 18.523 19.128 19.945 20.337 20.713
GLADBECK 17.128 17.515 17.431 17.308 18.279
HALTERN AM SEE 7.805 8.030 7.987 7.716 7.921
HERTEN 18.730 17.841 18.359 18.414 18.700
MARL 27.941 29.307 29.866 23.033 29.620
OER-ERKENSCHWICK 4.744 4.955 5.046 5.469 7.655
RECKLINGHAUSEN 40.238 42.035 42.700 43.114 42.854
WALTROP 6.295 6.400 6.733 6.850 6.942

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE IM KREIS RECKLINGHAUSEN 2017 — 2021

200.000

150.000

100.000

50.000

2017

10

2018

2019 2020

2021

Quelle: Statistik

der Bundesagentur
fir Arbeit,
Datenabruf Juli 2022,
© IT.NRW, 2022.
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ARBEIT

GRUNDSICHERUNG FUR ARBEITSUCHENDE
AUSGEWAHLTE STRUKTURMERKMALE

BEDARFS- ERWERBSFAHIGE INTEGRATIONEN LzZB INTEGRATIONEN
GEMEINSCHAFTEN LEISTUNGS- LzB
BERECHTIGTE

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

0
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Q GLOSSAR
25 BG Bedarfsgemeinschaft
ELB Erwerbsfahige
20 Leistungsberechtigte
1Q Integrationsquote

LZB Langzeitleistungsbeziehende

15
u25 Leistungsbeziehende
10 unter 25 Jahren
SGB Il Sozialgesetzbuch,
5 zweites Buch: Grundsicherung
:_ far Arbeitsuchende
0 = SGB Ill Sozialgesetzbuch,

2019 2020 2021 drittes Buch: Arbeitsférderung
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ARBEIT

KUNDENSTRUKTUR 2021

2,1 % weniger LZB

LZB ANTEIL AN ALLEN ELB
im Vergleich zum Vorjahr

4,4 % weniger Alleinerziehende
ALLEINERZIEHENDE ANTEIL AN ALLEN ELB
im Vergleich zum Vorjahr

5,1 % weniger U25
im Vergleich zum Vorjahr

U25 ANTEIL AN ALLEN ELB
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ARBEIT

INTEGRATIONEN IN AUSBILDUNG UND ARBEIT 2021

CASTROP-RAUXEL

1.268

RECKLINGHAUSEN
2.078
DORSTEN
951
OER-ERKENSCHWICK
403
w y

dOod11IVM
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BILDUNG UND TEILHABE

BILDUNG UND TEILHABE

LEISTUNGEN NACH RECHTSKREISEN UND LEISTUNGSARTEN, 2021

SGB I SGB XII SGB XII Wohngeld /
(ohne 4. Kapitel) (4. Kapitel) BKGG - KiZ
SCHUL- UND KITA-AUSFLUGE, 242.898,61 891,85 1.148,13 96.260,45 341.199,04
MEHRTAGIGE KLASSENFAHRTEN
SCHULBEDARFSPAKET 2.268.448,76 10.681,50 816,50 499.018,32 2.778.965,08
SCHULERBEFORDERUNG 63.546,52 388,00 0 32.827,84 96.762,36
ZUSATZLICHE LERNFORDERUNG 846.798,37 1.424,00 1.211,75 187.259,73 1.036.693,85
MITTAGSVERPFLEGUNG 2.437.403,35 26.371,10 2.395,40 671.813,70 3.137.983,55
SOZIALE UND 207.287,88 1.035,00 60,00 144.896,40 353.279,28
KULTURELLE TEILHABE
6.066.383,49 40.791,45 5.631,78 1.632.076,44 7.744.883,16

14
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SOZIALHILFE

SOZIALHILFE

HILFE ZUM LEBENSUNTERHALT 2014 - 2021 (IN MIO. EURO)

g
7
6
5
s
3
2
. 3 3 z
0o ——— — — - - - — —
AUSGABEN FUR SOZIALHILFE UND INVESTITIONEN
INNERHALB VON EINRICHTUNGEN (IN MI0O. EURO)
40
35 //

Gesundheitsversorgungs-
weiterentwicklungsgesetz

30 /\

25
Kompensation der
Novellierung 2 und3 coronabedingten
.und 3. . .
Mindereinnahmen
20 Landpflegegesetz Pflegestarkungsgesetz
15
10

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nettoausgaben Investitionskosten Nettoausgaben Sozialhilfe in Einrichtungen
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SOZIALHILFE

LEISTUNGSFALLE UND AUFWAND FUR GRUNDSICHERUNG
AUSSERHALB VON EINRICHTUNGEN
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M Aufwand Anteil Kreis Mio. €
W Aufwand Anteil Bund Mio. €

Anzahl der Empfanger von Grundsicherung aufRerhalb von Einrichtungen
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SCHWERBEHINDERUNG

SOZIALHILFE

Die Daten der Bevdlkerung beruhen auf den Angaben des Kreises Recklinghausen zum Stichtag 31.12.2020 sowie auf den Daten

der Bezirksregierung Minster zur Anzahl der Personen mit festgestellter Behinderung vom 31.12.2021.

ANTEILE AN DER BEVOLKERUNG

Stadt Bevolkerung GdB Anteil GdB Anteil

insgesamt 20-100 50-100
CASTROP-RAUXEL 73.126 19.656 26,88% 11.160 15,26%
DATTELN 34.714 8.660 24,95% 5.459 15,73%
DORSTEN 74.515 16.757 22,49% 10.433 14,00%
GLADBECK 75.518 18.786 24,88% 11.800 15,63%
HALTERN AM SEE 37.845 7.994 21,12% 5.104 13,49%
HERTEN 61.860 14.190 22,94% 8.591 13,89%
MARL 84.312 19.409 23,02% 11.909 14,12%
OER-ERKENSCHWICK 31.532 7.418 23,53% 4.530 14,37%
RECKLINGHAUSEN 110.705 27.957 25,25% 17.564 15,87%
WALTROP 29.472 6943 23,56% 4.212 14,29%
GESAMT 613.599 147.770 24,08% 90.762 14,79%
ANTRAGE W 2021 W2020
25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

0

Erstantrage Anderungsantrige
Entwicklung: 5,04% -0,68%

Nachprifungen
-36,90%

Widerspriche

-13,08%

Gesamtvorgange
-8,59%
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SOZIALHILFE

LAUFZEITEN

WIDERSPRUCHE

NACHPRUFUNGEN

ANDERUNGSANTRAGE

ERSTANTRAGE

M Laufzeitstatistik durchschn. Laufzeit 2021 / in Monaten Land NRW
W Laufzeitstatistik durchschn. Laufzeit 2020 / in Monaten

M Laufzeitstatistik durchschn. Laufzeit 2021 / in Monaten
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SOZIALHILFE

KRANKENHILFE

AUFWAND 2010 BIS 2021, (IN MIO. EURO)
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Es kommt zu Schwankungen zwischen Haushaltsjahren, wenn die Abrechnungsstellen der Krankenkassen in groBen Anteilen
vierteljdhrlich oder zeitverzogert erst im Folgejahr abrechnen. Mehrere sehr teure Einzelfdlle kdnnen zu finanziellen Spriingen
fihren. In den letzten Jahren ist tendenziell wieder eine Erhéhung der Gesamtkosten zu verzeichnen. Die Krankenhilfe ist aufgrund

von besonderen Einzelfallen nur sehr schwer planbar.

BESTATTUNGSWESEN

BESTATTUNGSKOSTEN 2015 - 2021
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SOZIALHILFE

SCHULBEGLEITUNG
FALLZAHLEN UND AUSGABEN 2009 - 2021
600 7
5,8 5,9 .
500
4,7
5
400
3,8
4

w

N

[y

3,2
300
2,8
2,2
2
200 1,9
1,4
1,3

100

((o) L) - N~

(| n i (Vo]

(] - o (40]

0 0

09/10 10/11 11/12 12/13 13/14  14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20  20/21

M Fallzahl Netto Aufwand Mio. €

20 Kreissozialbericht 2021



SOZIALHILFE

AMBULANTE PFLEGEDIENSTE

ANZAHL UND INVESTITIONSKOSTEN 2010 - 2021
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FLUCHT-
MIGRATION-
INTEGRATION

IM KREIS RECKLINGHAUSEN

Einwanderung ist seit Jahrzehnten ein pragendes Element unserer
Gesellschaft, das durch die Fluchtmigrations-Wellen insbesondere in den
Jahren 2015 und 2016 sowie aktuell in 2022 erneut hohe Bedeutung
erlangt hat. Die Gefahren, die von Kriegen, wirtschaftlichen Krisen und
tiefgreifenden klimatischen Veranderungen ausgehen, veranlassen
Menschen aktuell und in Zukunft, ihre Heimat zu verlassen. Vor diesem
Hintergrund ist es wichtiger denn je, in einer aufnehmenden Region
grundlegende Strategien und Programme vorzuhalten, die gelingende
Integration ermdglichen und vor allem einer Verfestigung von
Arbeitslosigkeit des genannten Personenkreises entgegenwirken.

Der Kreis Recklinghausen ist mit seinen aktuell 617.000
Einwohnern der bevélkerungsreichste Landkreis in Deutsch-
land und seit vielen Jahren von einer grofRen ethnischen
Vielfalt gepragt. Hier leben 124.200 Einwohnerinnen und
Einwohner mit einem Migrationshintergrund, darunter 46.640
mit einer ausldandischen Staatsangehorigkeit.

(Daten: Statistikportal.de)

22 Kreissozialbericht 2021



In den Stadten im Kreis Recklinghausen differiert der Anteil
der ausldandischen Bevoélkerung deutlich: Wahrend der Anteil
der nichtdeutschen Bevdlkerung in Gladbeck (16%), Oer-
Erkenschwick (15,8%) und Herten (15,3%) betragt, ist er in
Waltrop (7,4%), Dorsten (7,3%) und Haltern am See (4,4%)
vergleichsweise niedrig. Im Bereich des Gesamtanteils im Kreis
Recklinghausen von 11,8% liegt er in den Stadten Marl (13%),
Recklinghausen (12,8%), Castrop-Rauxel (11,1%) und Datteln
(10,5%). Aufgrund dieser Heterogenitdt sind die Angebots-
strukturen und die Bedarfe in den Kommunen unterschiedlich.
Dies wird in kreisweiten Bestrebungen stets beriicksichtigt,
vor allem, da die Expertise der jeweiligen Kommunen fir eine
ganzheitliche und nachhaltige Zusammenarbeit von héchster

Bedeutung ist.

Grundsétzlich gilt: Das Zusammenleben aller in der Gesell-
schaft lebenden Mitmenschen kann nur funktionieren, wenn
auch die Integration von Ausldnderinnen und Ausldndern, die
rechtmaBig in Deutschland leben, in Gesellschaft, Bildung,
Wohnungs- und Arbeitsmarkt gelingt. Die MalRnahmen des
Kreises Recklinghausen zur Teilhabe werden vom Prinzip
des Forderns und Forderns geleitet, welches beidseitig
verpflichtend ist. Hierzu gehort es einerseits, die Bediirfnisse
der Menschen in den Blick zu nehmen, und andererseits, die
Anforderungen klar zu kommunizieren, um die gesellschaft-

liche Akzeptanz von Zu- und Einwanderung zu erhéhen.

I. FLUCHT-MIGRATION-INTEGRATION

Eine Teilhabe am Arbeitsmarkt beglinstigt stets auch die
gesellschaftliche Teilhabe und umgekehrt. Diese beiden
Aspekte spielen im Kreis Recklinghausen eine groRRe Rolle.
Wahrend im Jobcenter Kreis Recklinghausen die Férderung
der Aus- und Weiterbildung von Auslanderinnen und Aus-
landern sowie die Schaffung besserer Zugangsmoglichkeiten
zum Arbeitsmarkt, der Spracherwerb und die Anerkennung
vorhandener Qualifikationen im Vordergrund stehen, werden
im Kommunalen Integrationszentrum (KI) und Kommunalen
Integrationsmanagement (KIM) die Bedirfnisse bestimmter
Personengruppen sowie des Einzelnen im Rahmen einer
ganzheitlichen und rechtskreislibergreifenden Unterstiitzung
aufgegriffen.

Somit weist der Kreis Recklinghausen mit einer Vielzahl von
Angeboten in den kreisangehorigen Stadten und den Mal-
nahmen des Jobcenters, des Kommunalen Integrationszentrums
und das Kommunale Integrationsmanagements zahlreiche,
eng aufeinander abgestimmte Unterstlitzungsangebote fir
die Zielgruppe auf. Gerade durch den unterstiitzenden Ansatz
des KIM im direkten Kontakt mit den Zugewanderten ist eine
Erganzung zu der personlichen Beratung im Fallmanagement
des Jobcenters moglich; vor allem vor dem Hintergrund einer
gezielten Abstimmung der Beratung und der Beratungsinhalte.
Zuklnftig bestehen viele Moglichkeiten der gegenseitigen
Unterstlitzung, um die gemeinsamen Ziele Integration in Arbeit

und in die Gesellschaft zu erreichen.

! (Daten: IT NRW, Kommunalprofile. Erlduterung: Personen, die nur einen ausldndischen Pass besitzen, gelten als nichtdeutsch.
Hierzu gehoéren auch die Staatenlosen und Personen mit ,ungeklarter” Staatsangehorigkeit. Eine Person hat einen Migrations-
hintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdorigkeit geboren wurde. Im Einzelnen

umfasst diese Definition zugewanderte und nicht zugewanderte Ausldnderinnen und Auslander, zugewanderte

und nicht zugewanderte Eingebirgerte, (Spat-) Aussiedlerinnen und (Spat-) Aussiedler sowie die als Deutsche geborenen

Nachkommen dieser Gruppen.)
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INTEGRATION IN DEN ARBEITSMARKT

Das Jobcenter Kreis Recklinghausen betreut alle Menschen,
die einen Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende haben. Hierzu gehdren auch Personen mit
Flucht- oder Migrationshintergrund, deren Zugangsvoraus-

setzungen zum Arbeitsmarkt in der Regel erschwert sind.

Kernziel ist es, die Eigenverantwortung von erwerbsfdhigen
Leistungsberechtigten und Personen, die mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft leben, zu starken und dazu beizutragen,
dass sie ihren Lebensunterhalt aus eigenen Kraften bestreiten
konnen. Die Unterstiitzung der Leistungsbeziehenden dient dem
Abbau und der Uberwindung von Vermittlungshemmnissen
sowie der passgenauen Vermittlung der Hilfebediirftigen in
Arbeit oder Ausbildung.
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Vor dem Hintergrund der Komplexitat der Lebensverhéltnisse
und erschwerter Rahmenbedingungen vieler zugewanderter
und gefliichteter Menschen, ist eine passgenaue, differenzierte
Beratung besonders relevant. Vor allem, da es fir diese
Zielgruppe haufig mit héheren Hlrden verbunden ist, ein
Erwerbsverhdltnis zu realisieren. In diesem Zusammenhang
ist ein gezieltes Zusammenwirken der verschiedenen Akteure
der Integrationslandschaft erforderlich. Die pandemischen
Bedingungen der letzten zwei Jahre haben insbesondere diese
Personengruppe stark getroffen, da viele der Angebote des
Jobcenters Kreis Recklinghausen und seiner Arbeitsmarkt-
partner ausschlieflich in Prasenzform stattfinden. Durch pan-
demiebedingte Einschrankungen konnten vor allem geeignete
Sprachlern- und Forderangebote nicht oder nur in unzu-
reichendem Malie realisiert werden. Dies hat dazu gefihrt,
dass der Zugang zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der
Folge fortbestehender Sprachbarrieren vor allem fiir diesen

Personenkreis erschwert wurde.

R e oote

)] 00

2019 W 2020 W2021

24

(78O

N
E\)"‘ \N [\

S NG\'\P‘\)SE“

Qe

Entwicklung der Integrationskurs-Teilnehmenden von 2019 bis 2021!

Auch die fiir diesen Personenkreis besonders wichtige per-
sonliche Betreuung und Beratung musste unter den Bedin-
gungen der Corona-Pandemie zeitweilig reduziert werden.
Dies wird auch bei Betrachtung der Integrationen aus der
Personengruppe der Gefliichteten aus acht Herkunftslandern
(HKL8)? deutlich. So ist bei einem Anstieg der erwerbsfahigen
Leistungsbeziehenden (eLB) gleichzeitig eine Abnahme der

Integrationen zu beobachten.

Kreissozialbericht 2021
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Entwicklung der eLB (nur HKL8) im JC Kreis RE?

Aus den Erkenntnissen, die vor allem aus dem vergangenen
Jahr gewonnen werden konnten, haben sich bereits jetzt
Handlungsansdtze ergeben, welche die Arbeit des Jobcenters
Kreis Recklinghausen entscheidend beeinflussen. So wurde
eine Arbeitsgruppe gegriindet, die sich mit den Herausforde-
rungen dieser Personengruppe und passgenauen Angeboten
auseinandersetzt. Ziel ist es, die Personengruppe starker in
den Fokus zu stellen. Strategien zur nachhaltigen Arbeits-
marktintegration sollen der Zielsetzung und dem Strategie- und
Umsetzungsprogramm des Jobcenters Kreis Recklinghausen
entsprechend entwickelt werden. Die Arbeitsgruppe nutzt die
Erfahrungen, die seit der Migrationswelle in 2015 und 2016 in
der Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten gemacht wurden.
Die Integrationsquote der erwerbsfahigen Leistungsbeziehenden
aus der Personengruppe der Gefliichteten aus acht Herkunfts-
landern (HKL8) liegt mit 25,2% in 2021 im Kreis Recklinghausen
Uber den bundesweiten Erwartungen und Prognosen aus dem
Jahr 2016.

I. FLUCHT-MIGRATION-INTEGRATION
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Entwicklung der Integrationen (nur HKL8) im JC Kreis RE?

Innerhalb der Arbeitsgruppe soll nun das Themenfeld Sprache
als zentrales Element erfolgreicher Integration vermehrt
erdrtert und mit geeigneten Projekten und MalRnahmen sowie
Angeboten weiterer Akteure der Integrationsarbeit verbunden
werden. Vor allem der Aspekt der berufssprachlichen Forderung,
in der die Kenntnisse der jeweiligen Berufsgruppen mit den
entsprechenden Begrifflichkeiten verbunden werden, gewinnt
immer mehr an Bedeutung.

Einige Malnahmen sind bereits zielgruppenspezifisch
konzipiert und erfolgreich umgesetzt worden. Hierzu gehort
unter anderem die MalRnahme ,,Sprachkurs — Was nun?“, die
in der Bezirksstelle Castrop-Rauxel in Zusammenarbeit mit der
rebeq GmbH realisiert wird. Hausbesuche, Sozialarbeit und
Coachings unterstiitzen die Teilnehmenden im Anschluss an
den Sprachkurs weiter. Mittels des begleiteten Erlernens
von Alltagskompetenzen, von Selbstorganisation und durch
zuséatzliche Motivation soll eine weitere Anndherung an den
Arbeitsmarkt erfolgen. Durch die Verstetigung und Verbesserung
der Sprachkenntnisse konnen die Erfolgserlebnisse der
Teilnehmenden gesteigert und Ausbildungs- bzw. Anschluss-
perspektiven entwickelt werden. Die MaRnahme beinhaltet
daher
Erprobung, in der das Gelernte in der beruflichen Praxis

auch eine zwei- bis sechs-wochige betriebliche

angewendet wird und unter Umstdanden eine Einstellung

forciert werden kann.

1Daten bereitgestellt durch das BAMF mit Stand 01.12.2021

2Die acht zugangsstarksten Asylherkunftslander

(Eritrea, Nigeria, Somalia, Afghanistan, Irak, Islamische Republik Iran, Pakistan, Arabische Republik Syrien)

3Flir 2021: bis einschlieRlich der vorlaufigen Daten Oktober 2021
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Die MaRnahme ,,SIA — Sprache, Integration, Ankommen”“ wird
in Haltern am See ebenfalls erfolgreich umgesetzt. In enger
Zusammenarbeit mit RE/init e.V. wird hier ein ganzheitlicher
Ansatz verfolgt, der neben der Unterstiitzung bei der Anerken-
nung von im Ausland erworbenen Berufsabschliissen und der
Vermittlung berufsbezogener Sprache auch weitergehende
Aspekte der sozialen Integration beinhaltet. Durch sozialpdda-
gogische Begleitung erfolgt eine interkulturelle Sensibilisierung

und der Unterricht allgemeinbildender Kenntnisse.

Im Ostvest — den Stadten Datteln, Oer-Erkenschwick und Waltrop
— wird in Zusammenarbeit mit dem BzdH gGmbH bereits seit
einigen Jahren erfolgreich die MaBnahme ,,ANNE” umgesetzt.
Dieses Angebot richtet sich vor allem an Frauen mit Flucht-
oder Migrationshintergrund, deren fehlende Sprach- und
Berufskenntnisse eine Integration auf dem ersten Arbeits-
markt verhindern. Vor diesem Hintergrund sind die Angebote
auf die besonderen Bedarfe der Frauen zugeschnitten und

verbinden praktische Tatigkeiten mit sprachlicher Férderung.

Uber diese MaRnahmen hinaus hat das Jobcenter Kreis Reck-
linghausen weitere Angebote fiir die Zielgruppe, welche stetig
weiterentwickelt, erganzt und den sich verandernden Bedin-
gungen angepasst werden. Zudem kooperiert das Jobcenter
mit den lokalen, regionalen und Uberregionalen Arbeitsmarkt-
partnern, wie z.B. Anbietern von Sprach- und Bildungskursen,
insbesondere den Volkshochschulen, dem Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge (BAMF) und der Agentur fiir Arbeit
im Kreis Recklinghausen sowie mit verschiedenen Dienststellen
des Kreises Recklinghausen, wie etwa dem Kommunalen
Integrationszentrum (KI) und dem neugegriindeten Kommu-
nalen Integrationsmanagement (KIM). Ein Schwerpunkt im
nachsten Jahr wird darauf liegen, die Kooperationen innerhalb
der Kreisverwaltung zu intensivieren und Synergien fir eine
nachhaltige Integration nicht nur auf dem Arbeitsmarkt,
sondern auch im gesellschaftlichen Bereich zu férdern. Hierzu
bieten besonders die zahlreichen Projekte des Kommunalen
Integrationszentrums und das landesgeférderte Kommunale

Integrationsmanagement vielfaltige Anknipfungspunkte.

KOMMUNALES INTEGRATIONSMANAGEMENT (KIM)

Das Kommunale Integrationsmanagement ist im Kreis Reckling-
hausen in 2021 gestartet und soll gefliichteten und zugewan-
derten Menschen mit Hilfe eines ganzheitlichen Beratungs-
ansatzes im Rahmen eines Case-Managements zusatzliche
Chancen zur Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander er6ffnen.
Durch das KIM soll eine bessere Integration gerade der
Gefliichteten und Zugewanderten erreicht werden, die bislang
ohne Zugang zu einem personlichen Fallmanagement sind.
Dabei steht die Entfaltung der Potenziale dieser Menschen im
Mittelpunkt. Das im Aufbau befindliche KIM hat im Oktober
2021 mit ersten Case-Managern die Beratungstatigkeit auf-
genommen und die ersten 30 Kundinnen und Kunden betreut.
Eine Auswertung von Beratungsfdllen und -inhalten sowie
Erfahrungen ist damit friihestens mit einer Berichterstattung
in 2023 moglich.
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Von der Einzelberatung ausgehend, werden unterschiedliche
Akteure und Institutionen in den Beratungsprozess einbezogen
und somit der Ausbau einer rechtskreisiibergreifenden
Zusammenarbeit angestrebt. Zu diesen Institutionen gehdren
primar die Bereiche der Verwaltung, die den Lebensunterhalt
sicherstellen, den Wohnraum sichern, die Kinderbetreuung
und den Schulbesuch koordinieren und ebenso eine spezia-
lisierte (Einzelfall-)Beratung durchfiihren. So weisen unter
anderem das Jobcenter, das Sozialamt, das Jugendamt,
das Schulamt sowie die Ausldanderbehérden wesentliche
Schnittstellen zum Kommunalen Integrationsmanagement auf.
Dariiber hinaus werden Akteure der Integrationsarbeit ein-
bezogen, die entweder passende Angebote unterbreiten,
sinnvolle Erganzungen einbringen oder bei der Deckung der
Bedarfe mitwirken kénnen, wie beispielsweise das Kommunale
Integrationszentrum, die Wohlfahrtsverbande, freie Trager

oder Migrantenselbstorganisationen.

Kreissozialbericht 2021
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KOMMUNALES
INTERGRATIONSZENTRUM

VERWALTUNG
UND VERWALTUNGS-
STRUKTUR

AUSLANDER-

BEHORDEN
KOMMUNALES

INTERGRATIONS-

MANAGEMENT
NETZWERKE,

MSO’S,
WOHLFAHRTS-
VERBANDE, ETC.

Je nach Voraussetzungen, Bedarf und Konstellation werden
unterschiedliche Akteure und Netzwerke in den Beratungs-
und Integrationsprozess einbezogen, um Verbindungen auch

dort herzustellen, wo noch keine bestehen.

DAS KOMMUNALE INTEGRATIONSMANAGEMENT BESTEHT AUS DREI BAUSTEINEN:

BAUSTEIN 1 @ BAUSTEIN 2 @ BAUSTEIN 3

9,5 KOORDINIERUNGS- 11 CASE-MANAGEMENT- 7 STELLEN IN DER
STELLEN STELLEN ABH UND EBH KREISWEIT

3,5 Stellen Kreis; Einsatz in 10 Stadten bislang
6 Stellen Stadte; der Kreises (weitere Stellen

0,5 Verwaltungsstelle 1 Springer sind in Planung)
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Zum ersten Baustein gehort der Aufbau einer strategischen
Steuerung, bestehend aus den Koordinatorinnen und Koor-
dinatoren sowie einer Lenkungsgruppe. Die Lenkungsgruppe
stellt eine wichtige lGbergeordnete Entscheidungsebene dar.
Sie besteht aus Mitgliedern, die wesentliche Entscheidungs-
und Steuerungsfunktionen haben. Hierzu gehdéren Personen
aus dem Jobcenter, den freien Tragern und den Kommunen.
Die Kernaufgabe liegt in der Abstimmung, Steuerung und

Implementierung des kommunalen Integrationsmanagements.

Im zweiten Baustein geht es um die Einrichtung eines
individuellen Case-Managements/Fallmanagements. Dieses
fungiert als operative Basis, indem es eine einzelfallorientierte
und rechtskreistibergreifende Beratung in den Kommunen

anbietet.

Der dritte Baustein zielt darauf ab, durch die Implementierung
zuséatzlicher Personalstellen in den Auslander- und Einbirge-
rungsbehdrden zur rechtlichen Verstetigung der Integration
auslandischer Menschen mit besonderen Integrationsleistungen

beizutragen.

In 2021 konnten 3,5 Koordinierungsstellen beim Kreis und eine

Koordinierungsstelle in Castrop-Rauxel besetzt werden.

Dariber hinaus ist es gelungen, drei Case-Management-
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Stellen in Oer-Erkenschwick, Recklinghausen und Gladbeck
anzusiedeln. Zuséatzlich wurden in den Ausldnder- und Ein-
blrgerungsbehdrden des Kreises Recklinghausen bereits seit

2020 insgesamt sieben Personen im Baustein drei eingesetzt.

Der Zugang zu den Angeboten des KIM ist grundsétzlich offen
fir alle Personen mit dementsprechendem Unterstitzungs-
bedarf, die Teilnahme an den Angeboten freiwillig. Die
Hinfliihrung zum KIM erfolgt Uber die Kontaktstellen fir
Menschen mit Migrationshintergrund. Sowohl Trager der
Wohlfahrtspflege als auch Unterstiitzungsnetzwerke sowie
behordliche Stellen von den Auslanderbehérden, dem
Jobcenter oder den Wohngeldstellen bis zu Einrichtungen der
Kinderbetreuung informieren Gber das Angebot und die Wege
der Kontaktaufnahme zu den Case-Managern, die dann im
personlichen Beratungsgesprach bedarfsgerecht die bendtigten
Hilfsangebote planen und vermitteln sowie fiir alle Fragen

hierzu zur Verfligung stehen.

In 2022 ist davon auszugehen, dass weitere Koordinierungs-
stellen in den Kommunen, sowie weitere Mitarbeitende im
Case-Management sowie in den Auslinder-/Einbilirgerungs-
behorden ihre Arbeit aufnehmen werden. Zusatzlich soll das
Personal in den Bausteinen 2 und 3 seitens des Ministeriums
weiter aufgestockt werden. Voraussichtlich werden somit in
Zukunft im Kreis Recklinghausen etwa 38 Beschaftigte im

Kommunalen Integrationsmanagement tatig sein.

Kreissozialbericht 2021



PERSPEKTIVEN

Um die intra- und interkommunale Zusammenarbeit zu fordern,
verschiedene Akteure der Integrationslandschaft einzubeziehen
und bestehende Netzwerke zu biindeln sowie zu erweitern, ist
eine Kooperation mit allen zentralen Institutionen und Fach-
bereichen, wie beispielsweise dem Kommunalen Integrations-
management und dem Jobcenter unerldsslich. In diesem
Kontext ist festzustellen, dass es bereits jetzt zahlreiche,
sinnvoll zueinander passende und sich erganzende Unter-
stitzungsangebote fir die Personengruppe mit Flucht- oder
Migrationserfahrung gibt, beispielsweise in den Projekten des
Kommunalen Integrationszentrums. Auch wird durch rechts-
kreistibergreifende Leistungen der Bildung und Teilhabe (BuT)
eine Verbesserung der Chancen und Perspektiven vor allem der

jlingeren Generation im Schul- und Berufsleben angestrebt.

I. FLUCHT-MIGRATION-INTEGRATION

Durch eine engere Verzahnung der operativen Ebene, wie
etwa dem Fallmanagement im Jobcenter mit dem Case-
Management im KIM, wird die Unterstitzung fir die
Personengruppe zielgerichtet erweitert; dies gerade vor dem
Hintergrund einer gezielten Abstimmung der Beratung und
der Beratungsinhalte. Dariber hinaus ist im Zuge der strategi-
schen Ausrichtung des KIM durch die Lenkungsgruppe eine
enge Zusammenarbeit mit den wesentlichen Entscheidungs-
und Verwaltungsinstanzen moglich. Erkenntnisse aus dem
Case-Management und dem Fallmanagement kénnen, wenn
sie gebindelt werden, Impulse fir eine gelingende Integration

auf verschiedenen Ebenen setzen.
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ARBEIT UND GESUNDHEIT

IM KREIS RECKLINGHAUSEN

,Gesundheit bedeutet weit mehr, als nur die Abwesenheit von

Krankheit und Gebrechen. Gesundheit ist ein Zustand des volligen

korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens.” So definiert
die Weltgesundheitsorganisation (WHO) den Begriff Gesundheit.

Aus dieser Definition wird deutlich, dass ein Konzept einer
wirksamen Gesundheitsforderung in der Region nur im
Zusammenspiel zahlreicher Akteure entstehen kann: Hier
missen gesundheitsbezogene Wissenschaften und Berufs-
richtungen, Organisationen der Bildungs-, Gesundheits-,
Arbeits-, Familien- und Sozialpolitik und -verwaltung sowie die
Institutionen des Gesundheitswesens und der Kostentrager
neue Schnittstellen der Interaktion kooperativ finden und

entwickeln.

Besondere Bedeutung kommt im Kreis Recklinghausen ins-
besondere mit Blick auf die in diesem Bericht im Fokus
stehenden Personen zundchst dem Handlungsfeld , Arbeit und
Gesundheit” zu. Wichtige Themen sind hier zum einen die
Erwerbstatigkeit in und durch Gesundheit und Pflege, und
zum anderen Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung von
Beschaftigten und Nichtbeschaftigten sowie insbesondere
die Gesundheitsférderung als Schlisselfaktor fir eine erfolg-
reiche und nachhaltige Reintegration von Arbeitslosen in den

Arbeitsmarkt und in Erwerbstatigkeit.
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Die Problemlage hinsichtlich des letztgenannten Aspekts ist
offensichtlich. So stellt der BKK-Gesundheitsbericht 2021
erneut fest, dass Arbeitslose deutlich haufiger und starker von
krankheitsbedingten Fehlzeiten aufgrund von psychischen
Stérungen und Muskel-Skelett-Erkrankungen betroffen sind,
als beschéftigte Versicherte. Die durchschnittliche Krankheits-
fall-Dauer liegt bei den Arbeitslosen um das Dreifache
Uber der der Beschéftigten. (F. Knieps, H. Pfaff, Hrsg., BKK
Gesundheitsreport 2021, , Krise, Wandel, Aufbruch”).

Nach Einschatzungen des Instituts fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) weisen Uiber 40 Prozent der Leistungs-
beziehenden in der Grundsicherung schwerwiegende gesund-
heitliche Einschrankungen auf. Es ist davon auszugehen, dass
diese Quote im Kreis Recklinghausen nochmals deutlich héher
liegt. Anhaltende Arbeitslosigkeit ist ein gesundheitlicher Risiko-
faktor, zugleich koénnen gesundheitliche Einschrankungen
zu Arbeitslosigkeit und langfristigem SGB ll-Leistungsbezug

fihren — ein Teufelskreis.
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Dem hohen Bedarf an Pravention und Gesundheitsférderung
fiir Arbeitslose stehen in der Praxis der Trager der Grundsiche-
rungsleistungen jedoch nur geringe Handlungsmoglichkeiten
gegeniber. Die spezialisierten Mitarbeitenden in der Fachstelle
Rehabilitation/Schwerbehinderung des Jobcenters Kreis
Recklinghausen oder kommunale Eingliederungsleistungen der
Grundsicherung (§16a SGB Il) — im Wesentlichen Leistungen
flir psychosoziale Beratung sowie Sucht- und Schuldner-
beratung — decken den vielschichtigen Bedarf der Leistungs-
beziehenden an Unterstiitzung in ihrer gesundheitlichen und

sozialen Situation nicht ausreichend ab.

In den mit zahlreichen Einschrankungen, Isolation oder Lock-
down belastenden Jahren der Corona-Pandemie kam hinzu,
dass bei den kommunalen Eingliederungsleistungen im Kreis
Recklinghausen die neuen Félle in der psychosozialen Beratung
deutlich zuriickgingen: von 977 Fallen in 2019 sank die Zahl der
Zugange in 2020 auf 720 Falle und in 2021 auf noch 557 Fille.
Die Zahl der Zugange in der Suchtberatung stieg zunachst von
93 Féllen in 2019 auf 96 in 2020 an, fiel aber in 2021 auf 80
Falle ab. Zeitgleich stieg der Bedarf an Schuldnerberatungen
sehr deutlich an. Waren es 2019 noch 676 Zugange in der
Beratung, stiegen die Zugangszahlen in 2020 auf 1.006 Fille
an. In 2021 gingen sie nur leicht auf 925 Zugdnge zuriick.
(Daten: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit)

Das Wissen der Integrationsfachkrafte um gesundheitliche
Fragestellungen, diesbeziigliche Bedirfnisse der Kundinnen
und Kunden und um hiermit verbundene Lésungsstrategien

kann zudem nicht in ausreichendem MafRe ausgepragt sein.

Il. ARBEIT UND GESUNDHEIT

ARBEITS- UND GESUNDHEITSFORDERUNG

Ein erster, niederschwelliger Ansatz, vernetzte Angebote zu den
Themen Gesundheit und Gesunderhaltung in der Férderung
der Grundsicherung fir die Leistungsberechtigten zu imple-
mentieren, ist die seit 2018 bestehende Kooperation des
Jobcenters Kreis Recklinghausen mit der Gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) im Projekt ,Verzahnung von

Arbeits- und Gesundheitsforderung”.

Das Projekt bietet Leistungsberechtigten einen kostenlosen Zu-
gang zu Angeboten der Pravention und Gesundheitsférderung
in Form von regelmaRig stattfindenden Vortragen, Workshops
und Coachings — online und in Prasenz. Die Teilnahme ist
freiwillig. Die Bandbreite der Angebote in dieser Kooperation
reicht von Sport- und Fitness-Kursen, speziellem gesundheit-
lichen Training iber das Thema gesunde Erndhrung und Kurse
fir die Raucherentwohnung bis hin zu Stressabbau und
etwa

Entspannungsiibungen, zur Vorbereitung auf ein

Bewerbungsgesprach.

Vor allem wahrend der Einschrankungen durch die Corona-
Pandemie war es schwierig, Teilnehmende fir diese Angebote
zu gewinnen. Sicherlich auch, weil zwischenzeitlich von
Prasenzveranstaltungen, personlichen Beratungsgesprachen
oder Fitnesskursen auf nur digital verfligbare Beratungs-

angebote umgestellt werden musste.
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W GAT

Gesundheit. Arbeit. Teilhabe.

GESUNDHEIT. ARBEIT. TEILHABE.

Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen haben
in der Folge zur Entwicklung des neuen Handlungsfeldes
»Arbeit und Gesundheit” gefiihrt. Wesentlicher Baustein hierin
ist das vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ent-
wickelte Bundesprogramm rehaPro, dass im Kreis Reckling-
hausen seit dem 1. Juli 2020 im Modellprojekt ,Gesundheit.
Arbeit.Teilhabe.” umgesetzt wird. Der Kreis Recklinghausen
hat gemeinsam mit seinem Projektpartner, dem Rhein-Berg-
Kreis, ein Konzept entwickelt und hierfiir den Férderzuschlag
erhalten, der Uber einen Zeitraum von finf Jahren insgesamt

25 Millionen Euro an Fordergeldern vorsieht.

Ziel des Modellprojektes G.A.T. ist es, durch die Erprobung von
innovativen Leistungen und organisatorischen MaRnahmen
neue Wege zu finden, um die Erwerbsfahigkeit von Menschen
mit gesundheitlichen Einschrankungen besser zu erhalten
oder wiederherzustellen. G.A.T. bietet allen Beteiligten eine
grolRe Chance. Vor allem den Menschen, die im Kreis Reckling-
hausen jetzt im G.A.T.-Haus aus einer Hand und unter einem
Dach die auf ihre personliche Situation abgestimmten Hilfen

erhalten. Die fehlende Verzahnung bestehender Angebote zur
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Gesundheit
Arbeit
Teilhabe

gesundheitlichen Teilhabe verhinderte bislang oftmals eine
angemessene Unterstliitzung. Dem wirken eine rechts-
kreistibergreifende Zusammenarbeit, lokale Vernetzung und

Einbindung der Beteiligten entgegen.

An der Umsetzung im Kreis Recklinghausen sind mit der
softdoor GmbH, dem Diakonischen Werk, der rebeq, der
Dorstener Arbeit und der SRH funf Partner beteiligt. Ein inter-
disziplindares Team von 18 Mitarbeitenden ist im G.A.T.-Haus
far die Teilnehmenden da. Der Weg in das Projekt beginnt
fir potenzielle Teilnehmende bereits im Kontakt mit den
Mitarbeitenden des Jobcenters vor Ort, in den Bezirksstellen
in allen zehn Kreisstadten. Integrationsfachkrafte aus allen
Bezirksstellen erhalten Fortbildungen, um Arbeitsuchende in
einer sensiblen Gesprachsfiihrung auf diesen neuen Weg

hinzuweisen. Die Teilnahme am G.A.T.-Forderplan ist freiwillig.

Das G.A.T.-Projekt startet fur die Teilnehmenden mit einem
etablierten Analyseverfahren der Ist-Situation. Fir weitere
Untersuchungen und Gesprache sind ein Arbeitsmediziner
und eine Psychologin immer vor Ort. An diese erste Phase, in

der nicht nur die Hilfebedirfnisse der Teilnehmenden,
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sondern auch ihre Fahigkeiten und Starken ermittelt werden,
schlieRt sich die gemeinsame Erarbeitung eines passgenauen
Forderplans mit allen Beteiligten an. Je nach Bedarf werden
gesundheitliches und soziales Coaching aufeinander abge-
stimmt, bis hin zum Integrations-Coaching, das den Weg
zurtick in Arbeit moglich macht. Auch nach einer erfolgreichen
Integration steht G.A.T. den Teilnehmenden noch fiir eine

stabilisierende Nachbetreuung zur Verfligung.

Seit der Betriebsaufnahme des G.A.T.-Hauses im Sommer 2020
haben bis Ende 2021 nach Zuleitung durch die Jobcenter-
Bezirksstellen tGber 630 Leistungsbeziehende dieses Angebot
wahrgenommen. Etwa 20 Prozent der Teilnehmenden sind
nach einer 14-tdgigen, umfassenden Diagnostik und mit
einem individuellen Forderplan wieder in das Regelgeschaft
der Bezirksstellen gewechselt. Bei etwa 80 Prozent der
Teilnehmenden war aufgrund der individuellen Situation eine
Arbeitsaufnahme nicht unmittelbar maoglich. Sie verbleiben
in der intensiven Begleitung im Case-Management das
G.AT.-Hauses. Ende 2021 waren die hier zur Verfligung
stehenden 240 Platze voll ausgeschopft.

Eine Erkenntnis aus der bisherigen Arbeit im G.A.T.-Haus ist die
in vielen Fallen nicht erwartete Schwere der gesundheitlichen
Einschrankungen der Teilnehmenden bis hin zu erheblicher
Multimorbiditdt, die haufig eine friihzeitige Alterung sowie
starke Einschrankung der Erwerbsfahigkeit bedeutet. Dies
wiederum wirft Fragestellungen auf nach der grundsatzlichen
Arbeitsfahigkeit sowie gegebenenfalls nach notwendigen
Ubergingen zu anderen Leistungstrigern (SGB XIl) oder unter
Umstédnden der Beantragung von Erwerbsminderungsrenten.
Da die eigentliche Zielsetzung im Modellprojekt der Erhalt und
die Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit verbunden mit
einer erfolgreichen Integration in Arbeit ist, stellt dies das

G.A.T.-Team vor besondere Herausforderungen.

G.A.T. wird als Modellprojekt wissenschaftlich begleitet. Bis
zum Ende der geforderten Laufzeit wird das Programm weitere
Erkenntnisse und Ansdtze zu einer Verstetigung der Erfolge

sowie zur Weiterentwicklung liefern.

Il. ARBEIT UND GESUNDHEIT

AUFSUCHENDE BERATUNG

Eine Weiterentwicklung im Handlungsfeld ,Arbeit und
Gesundheit” verfolgt der Kreis Recklinghausen bereits mit
der aktuellen Konzeptidee einer aufsuchenden Gesundheits-
beratung mit einem begleitenden Coaching, um frihzeitig
den vielfach festgestellten erheblichen Einschriankungen der
Erwerbsfahigkeit durch vielschichtige Krankheitsbilder ent-
gegenwirken zu kénnen. Die Covid-19-Pandemie hat nochmals
verstarkt gezeigt, dass Gesundheit ein entscheidender
Faktor fir eine erfolgreiche Arbeitsmarktpolitik und eine

funktionierende Gesellschaft ist.

Social-Distance und ein monatelanger Lock-down haben dazu
gefiihrt, dass personliche Kontakte lange nicht moglich waren.
Biirgerinnen und Biirger, die aus gesundheitlichen Griinden
ohnehin schwer zu erreichen sind, haben noch seltener Bera-
tungsstellen aufgesucht. Beratungsstellen und das Jobcenter
stellen zudem fest, dass ein Grof3teil der Leistungsberechtigten
im Kreis Recklinghausen und in angrenzenden Stadten mit
vermittlungsrelevanten gesundheitlichen Einschrankungen zu
kampfen haben. Hier wird eine neue Strategie bendtigt,
wie die Leistungstrager insbesondere diese Personengruppe

aufsuchen und besser erreichen kdnnen.

Wenn bereits der Weg zu Beratungsinstitutionen oder
Behorden eine Hirde darstellt und so eine Verbesserung
der gesundheitlichen Lage der Menschen verhindert, wenn
beispielsweise psychisch Erkrankte sich jeglicher Beratung
entziehen oder gesundheitlich so stark eingeschrankt sind,
dass sie eine Beratung vor Ort nicht wahrnehmen koénnen,
dann missen die Unterstiitzungsangebote zu den Menschen

kommen.
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Il. ARBEIT UND GESUNDHEIT

HIERZU ZWEI GRUNDLEGENDE UBERLEGUNGEN:

Erstens: Die Impfbus-Touren der Covid-19-Impfkampagne im
Kreis Recklinghausen sowie flankierende, gezielte Informations-
angebote durch den Grundsicherungstrager haben gezeigt,
dass ein aufsuchendes Konzept eine Moglichkeit darstellen
kann, auch die Menschen zu erreichen, die gesundheitlich
oder aus anderen Griinden nicht in der Lage sind, Angebote
auBerhalb ihrer persénlichen Reichweite wahrzunehmen.
Gesundheitliche Einschrankungen dirfen nicht nur als triviales
Hemmnis fir die Vermittlung in Arbeit gesehen werden.
Wenn Menschen aufgrund physischer oder psychischer Ein-
schrankungen nicht in der Lage sind, Termine beim Jobcenter
oder bei Facharzten wahrzunehmen, stellt dies in aller erster
Linie ein Hindernis fiir die soziale Teilhabe dar und erschwert
die Verbesserung der Erwerbsfahigkeit. Eine Integration in
Arbeit oder eine Verbesserung der Teilhabe ist somit praktisch
ausgeschlossen, ein Langzeitbezug von Grundsicherungs-

Leistungen die Folge.
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Um dieser beschriebenen Personengruppe den Weg in die
soziale Teilhabe zu ermdglichen, konzipiert der Kreis Reckling-
hausen mit Partnern eine aufsuchende Unterstlitzungs-
malnahme. Ziel ist es, Blrgerinnen und Blirger in Gesund-
heitsfragen zu beraten und sie auf ihrem Weg in das
Gesundheitssystem und in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen.
Die Losung besteht daher aus Sicht des Jobcenters nicht nur
aus einer niederschwelligen aufsuchenden, sondern auch einer
rechtskreisibergreifenden Beratung und Begleitung sowie
einer regionalen Kooperation mit umliegenden Stadten. Dabei
setzt das Konzept vor allem auch auf die ortsangebundenen
Trager, die aufgrund ihrer lokalen Erfahrungswerte im Umgang
mit den Menschen in der Region einen weiteren wichtigen

Faktor fiir die Realisierung dieser MalRnahme darstellen.

Dass eine Zusammenarbeit verschiedener Akteure moglich
sein kann, haben bereits Projekte wie der Gesundheitskiosk in
Stadten wie Hamburg oder neuerdings auch Bochum-Watten-
scheid oder Essen gezeigt. Hier werden Gesundheitsforderung
sowie Prdvention in den Stadtteilen gestarkt. Auch das Modell-
projekt Gesundheit.Arbeit.Teilhabe. (G.A.T.) zeigt, dass die
rechtskreisibergreifende Kooperation von Mitarbeitenden
verschiedener Disziplinen die Chancen auf soziale Teilhabe

und berufliche Integration von Langzeitarbeitslosen erhoht.
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Um eine Beratung vor Ort ermdoglichen zu kénnen, soll ein

mobiles Team in einem ,Gesundheitsbus“ sogenannte
Hotspots aufsuchen, in denen Uberwiegend gesundheitlich
eingeschrankte Birgerinnen und Birger leben. Das Team soll
mindestens bestehen aus Jobcenter-Fachkradften in einer
Lotsenfunktion sowie aus externen Gesundheitsberatern, die
Uber detaillierte Kenntnisse der Angebote und Strukturen des
Gesundheitswesens in der umliegenden Region verfligen und
erste Impulse zum Thema Gesundheit geben kénnen. Ziel des
Kreises Recklinghausen und der beteiligten Partner ist es, nach
Klarung der noch offenen organisatorischen, rechtlichen und
finanziellen Fragestellungen, noch im Jahr 2022 in einer ersten

Testphase das Gesundheitsbus-Konzept umzusetzen.

Il. ARBEIT UND GESUNDHEIT

Zweitens: Neben spezifischen und aufsuchenden Unter-
stitzungsangeboten, wie das zuvor erlduterte Modell des
Gesundheits-Busses, soll und muss es auch das Ziel sein,
zusammen mit den Akteuren des Gesundheitssystems nach
Moglichkeiten zu suchen, insbesondere fiir sozial benach-
teiligte Personengruppen einen niederschwelligen Zugang
zu den bestehenden Regelstrukturen der Gesundheits-

versorgung zu ermoglichen.

Die in diesem Zusammenhang kiirzlich von den gesetzlichen
Krankenkassen und Vertretern der Arzteschaft gefiihrte
kritische Debatte zu Versorgungs- und Finanzierungfragen
bezliglich der bundesweit geplanten Gesundheitskioske,
wollen wir mit den Vertretern des Gesundheitssystems
aufgreifen, um gemeinsam neue Wege und Modglichkeiten

zu erortern.
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GEWALTSCHUTZ- UND
BERATUNGSANGEBOTE

FUR FRAUEN
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Hausliche und sexualisierte Gewalt sowie Diskriminierungen gegen
Frauen sind ein bedeutendes und sensibles sozialpolitisches Thema.
Dieses gesellschaftliche Problem hat sich wahrend der Corona-
Pandemie tendenziell verstarkt. Im Einklang aller beteiligten Akteure in
den Stadten und im Kreis, muss diesen Gewaltformen entgegengewirkt

werden. Die im Kreis Recklinghausen vorhandenen Instrumente der

Pravention, der Intervention und der Unterstlitzung mussen dazu
zuverlassig vorgehalten sowie nachhaltig weiterentwickelt werden.

Hervorzuheben sind hierbei insbesondere die ehrenamtlich
geleistete Arbeit und Unterstlitzung fir betroffene Frauen
und Kinder sowie die diesbezliglichen Angebote der Trager
und Verbande in den Stadten, die im Rahmen dieses Berichtes
weder vollumfanglich benannt, noch in ihrem Wert und ihrer
Bedeutung hoch genug eingeschatzt werden kénnen. Gleich-
wohl gilt es auch fur die kommunale Familie im Kreis Reckling-
hausen, hduslicher und sexualisierter Gewalt gegen Frauen
und deren Kinder im moglichen Rahmen entgegenzuwirken
und die Betroffenen zu schitzen und zu unterstiitzen. Hierzu
gibt es Angebote, die in den vergangenen Jahren teils aus-

gebaut oder weiterentwickelt wurden.
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11l. GEWALTSCHUTZ- UND BERATUNGSANGEBOTE FUR FRAUEN

FRAUENBERATUNGSSTELLEN

Im Kreis Recklinghausen sind insgesamt vier Frauenberatungs-
stellen tatig, die rat- oder hilfesuchende Frauen altersunab-

hangig beraten.

¢ Frauenberatungsstelle Recklinghausen e.V.

¢ Frauenberatungsstelle Gladbeck e.V.

e Beratungsstelle fiir Frauen, Hilfe und Pravention
bei sexualisierter Gewalt Herten

* Frauenberatungsstelle ,Frauen helfen Frauen“ Marl e.V.

Alle Frauenberatungsstellen werden durch den Landschafts-
verband Westfalen-Lippe finanziert. Die Beratungsstellen
Recklinghausen, Gladbeck und Herten werden erganzend
durch den Kreis Recklinghausen geférdert und berichten dem

Kreis liber ihre Tatigkeiten.

In den Frauenberatungsstellen arbeiten qualifizierte Fachkrafte

(Diplom-Sozialarbeiterinnen und -arbeiter bzw. Diplom-
Padagoginnen und -Pddagogen). Die Angebote unterteilen
sich in die Bereiche , Allgemeine Frauenberatung” und , Initia-
tive gegen sexualisierte Gewalt”. Die Frauenberatungsstellen
Recklinghausen und Gladbeck decken beide Beratungsfelder
ab, die Frauenberatungsstelle Herten ist ausschlieflich auf
,Hilfen und Pravention gegen sexualisierte Gewalt” und die
Beratungsstelle Marl auf die ,Allgemeine Frauenberatung”

spezialisiert.

FRAUENBERATUNGSSTELLEN IM KREIS RECKLINGHAUSEN

600
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Die Frauenberatungsstellen bieten personliche Beratungen,
Vermittlung von Platzen in Frauenhdusern, sowie Gruppen-
und Informationsveranstaltungen an. Dabei ist eine enge
Zusammenarbeit mit Polizei und anderen Fachstellen
erforderlich, um adaquate Hilfe anzubieten. Im Beratungsfeld
,Initiative gegen sexualisierte Gewalt” werden auch Veran-
staltungen zur Aufklarung und zur Enttabuisierung des Themas

»sexualisierte Gewalt” durchgefihrt.

Wahrend der Corona-Pandemie konnten Beratungen vor-
wiegend durch Telefongesprache und E-Mail-Kontakte erfolgen.
Auch diese Kommunikationsform wurde gut angenommen, da
es vielen Frauen schwerfillt, ihre Probleme und Angste im
personlichen Kontakt zu besprechen. Die konstant hohe Zahl
der Inanspruchnahmen der Frauenberatungsstellen bestatigt
die Bedeutung und Erforderlichkeit von speziellen Beratungs-
angeboten fiir Frauen. Die weiteren Beratungsmaoglichkeiten
im Kreis Recklinghausen, wie. z.B. durch den Sozialdienst
katholischer Frauen, die Schwangerschafts- und Schwanger-
schaftskonfliktberatung donum vitae, die Beratungsstelle fir
Sexualitdt Pro Familia sowie psychosoziale Beratungsstellen
konnen die auf Frauen und Méadchen spezialisierte Beratung
nicht ersetzen. Haufig wird von dort an die Frauenberatungs-

stellen verwiesen.

2021 W 2020

BERATUNGEN
INSGESAMT
DAVON
BERATUNGEN
GEWALT/
SEXUALISIERTE
GEWALT

Frauenberatungsstelle
Gladbeck e.V.

Beratungsstelle flir Frauen,

Hilfe und Pravention bei

Frauenberatungsstelle

Recklinghausen e.V.

sexualisierter Gewalt, Herten

Anm.: Die Frauenberatungsstelle ,,Frauen helfen Frauen” Marl e.V. wird, wie oben erwahnt, nicht ergénzend durch den Kreis RE gefordert.
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11l. GEWALTSCHUTZ- UND BERATUNGSANGEBOTE FUR FRAUEN

FRAUENHAUSER

Von Gewalt betroffenen, schutzsuchenden Frauen in akuten
Notsituationen stehen im Kreis Recklinghausen funf Frauen-
haduser zur Verfligung, die insgesamt seit September 2021
Uber 61 Platze verfligen. Der Kreis Recklinghausen hat zudem
in 2021 Mittel bereitgestellt, um sogenannte Ubergangs-Woh-
nungen fiir die Frauenhduser sicherzustellen und somit die

Situation von Frauen mit Kindern in Not zu verbessern.

Grundsétzlich wird der Bedarf an Pldtzen in Frauenhdusern
regional betrachtet. Frauen mit Gewalterfahrungen aus dem
Kreisgebiet werden in der Regel zu ihrem Schutz vor gewalt-
bereiten Partnern in einem Frauenhaus auflerhalb des Kreises
Recklinghausen aufgenommen. Die rdumliche Trennung greift
hier als eine weitere Praventionsmanahme. Im Gegenzug
werden in den Einrichtungen im Kreis Recklinghausen in der
Regel Frauen aus Kreisen oder Stadten auBerhalb des Kreises

Recklinghausen aufgenommen.
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Im Jahr 2021 wurden in den flinf Frauenhdusern insgesamt
151 schutzsuchende Frauen und 285 Kinder aufgenommen.
Aus fast 24.000 Ubernachtungen insgesamt ergibt sich eine
Auslastung von 107,7%. Die Auslastung von (iber 100 % resul-
tiert aus der Aufnahme von Frauen mit Kleinkindern und
Babys, bei der die Kinder zwar in die Statistik mit einflieen,
fiir diese aber lediglich Zustell- oder Reisebetten benétigt
werden und kein offizieller Belegungsplatz. 68 der aufgenom-
menen Frauen nutzten das Schutzangebot fiir bis zu einem
Monat. 83 Frauen blieben fiir einen langeren Zeitraum in der
Einrichtung, 34 bis zu einem halben Jahr, finf noch dariiber

hinaus.
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11l. GEWALTSCHUTZ- UND BERATUNGSANGEBOTE FUR FRAUEN

UMSETZUNG DER ,,ISTANBUL-KONVENTION“

Nach einem Beschluss des Kreistages finanziert und schafft der
Kreis Recklinghausen eine Projektstelle zur Pravention haus-
licher Gewalt. Mit Einrichtung dieser Projektstelle in 2021 erfillt
der Kreis Recklinghausen die Zielsetzung der sogenannten
,Istanbul-Konvention“, dem ,,Ubereinkommen des Europarats
zur Verhitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt”. Die Konvention legt insbesondere auch

einen Schwerpunkt in der Pravention hduslicher Gewalt.

Ein verstarktes Netzwerk von Hilfsdiensten (Fachberatungs-
stellen und Schutzeinrichtungen, Frauenhauser), Behérden,

Einrichtungen und Organisationen, sowie Berufsgruppen, wie

Arzten und Psychologen, soll im Projektverlauf ausgebaut
werden. Neben dem Aufbau und der Koordination des Netz-
werkes ist es das Ziel, Pravention durch Offentlichkeitsarbeit
zu betreiben und regelmaflig Kampagnen zu initiieren, die auf
alle unterschiedlichen Formen von Gewalt an Frauen aufmerk-
sam machen, das gesellschaftliche Bewusstsein starken und
Hilfs- und Unterstltzungsangebote bekannt machen. Nach
enger Absprache mit den Frauenberatungsstellen in den
kreisangehorigen Stadten werden 0,5 Stellenanteile dieser
Projektstelle in Marl und 0,5 Stellenanteile in Recklinghausen
angesiedelt. Die Konzipierung und Umsetzung dieser Aufgabe

soll kreisweit gemeinschaftlich wahrgenommen werden.
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PERSPEKTIVEN
FURJUNGE MENSCHEN

Allen jungen Menschen unabhangig ihrer Herkunft oder ihrer

materiellen Situation gleichwertige, gute Startchancen in das eigene,

unabhangige Leben zu ermoglichen, ist eine zentrale Aufgabe der

sozialen Sicherungssysteme. Gute schulische Bildung, gelingende
Uberginge von der Schule in die weitere berufliche oder akademische

Ausbildung und ein erfolgreicher Start in das eigene Erwerbsleben sind
fir junge Menschen der beste Schutz davor, weiterhin oder erstmalig

auf soziale Hilfsleistungen angewiesen zu sein.

Von den aktuell etwa 617.000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nernim Kreis Recklinghausen sind tiber 150.000 unter 25 Jahre
alt, darunter etwa 27.800 unter sechs Jahren sowie etwa 73.400
im Alter von sechs bis 18 Jahren. (Daten: statistikportal.de)
Die Erfullung der Aufgabe, fiir diese grofRe Gruppe von Kindern
und Heranwachsenden Bildungsgerechtigkeit, gesellschaft-
liche und berufliche Teilhabe sowie Chancengleichheit
herzustellen, ist aus vielen Perspektiven von besonderer
Bedeutung. Dieser Aufgabe stellt sich die kommunale Familie
im Kreis Recklinghausen aus mehreren fachlichen Richtungen
mit besonderer Aufmerksamkeit. Um proaktiv und erfolgreich
Perspektiven fir junge Menschen zu schaffen, sie zu begleiten
sowie praventiv zukiinftige Sozialleistungs-Biographien zu
verhindern, bedarf es einer abgestimmten, gemeinsamen
Strategie, die die Unterstiitzungsangebote biindelt, kooperativ
anbietet und weiterentwickelt. Dies betrifft Leistungen aus
dem Bildungs- und Gesundheitsbereich, aus der Sozialhilfe
und dem Integrationsmanagement sowie der Grundsicherung

fur Arbeitssuchende.
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Die Bandbreite reicht beispielhaft von der Berlicksichtigung
demografischer Entwicklungen fiir die Schulbedarfsplanung,
der stark vernetzten Arbeit in der Kommunalen Koordinie-
rungsstelle der NRW-Landesinitiative , Kein Abschluss ohne
Anschluss” beim Ubergang Schule-Beruf im Kreis Recklinghausen
bis hin zu den Angeboten der regionalen Schulberatungsstelle
des Kreises Recklinghausen in schulpsychologischen Problem-
und Fragestellungen. Sie reicht weiter von der Erziehungs-
beratung Vest mit Hilfestellungen fur Kinder, Eltern und
Familien auch bei Schwierigkeiten in der Schule und besonderen
Forderangeboten fiir junge Menschen mit Migrations-
hintergrund des Kommunalen Integrationszentrums bis hin
zum besonderen Handlungsfeld der Unter-25-Jahrigen in der

Grundsicherung fir Arbeitssuchende.

Kreissozialbericht 2021



Als konkrete, rechtskreisiibergreifende Unterstiitzung ist
beispielhaft hier das Bildungs- und Teilhabepaket zu nennen,
dessen Leistungen Kindern und Jugendlichen bis 25 Jahre aus
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende, dem Sozialhilfe- oder
Wohngeldbezug zustehen. Leistungen kdnnen gewahrt werden
fiir Schulausflige und Klassenfahrten, fir die Ausstattung
mit personlichem Schulbedarf, fir die Schillerbeférderung, fir
zusatzliche Lernférderung, fur die Mittagsverpflegung in Kita

und Schule sowie fir soziale und kulturelle Teilhabe.

Wie bereits im Vorwort dargelegt, ist dieser Kreissozialbericht
2021 die erste Darstellung in einer neuen Form, zunichst
erarbeitet von den Fachbereichen B (Soziales) und J (Jobcenter).
Dieser Bericht stellt daher die Gruppe der jungen Menschen
im Folgenden zundchst aufgrund der besonderen Entwicklun-
gen in den durch die Corona-Pandemie gepragten Jahre 2020
und 2021 ausgehend von der Grundsicherung fir Arbeit-
suchende dar, in Verbindung mit Beispielen erfolgreicher und
weiterentwickelter Kooperationen. In der Weiterentwicklung
des neuen Kreisberichtes ist der Einbezug von ausgewahlten
Schwerpunkten, Daten und Fakten aus weiteren Bereichen,
wie insbesondere dem Fachbereich D (Gesundheit, Bildung

und Erziehung), vorgesehen.

GRUNDSICHERUNG FUR ARBEITSUCHENDE (SGB 11),
KREIS RECKLINGHAUSEN

PERSONEN IN BEDARFSGEMEINSCHAFTEN
NACH ALTERSGRUPPEN, DEZEMBER 2021

INSGESAMT 68.049
UNTER 18 JAHRE 23.282
unter 3 Jahre 3.646
drei bis unter 6 Jahre 4.202

6 bis unter 15 Jahre 10.299
UNTER 25 JAHRE 28.672
25 BIS UNTER 55 JAHRE 29.941
55 JAHRE UND ALTER 9.436

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

IV. PERSPEKTIVEN FUR JUNGE MENSCHEN

In der Grundsicherung fir Arbeitssuchende ist der Start junger
Menschen in Ausbildung und Arbeit von zentraler Bedeutung.
Dies findet sich auch ausdricklich im Strategie- und Um-
setzungsprogramm 2021 des Jobcenters Kreis Recklinghausen
wieder, dass hier einen Handlungsschwerpunkt setzt: In 2021
waren von insgesamt 47.953 erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten 8.778 im Alter von 15 bis 25 Jahren, das entspricht
einem Anteil von 18,3%. Von diesen jungen Menschen konnte
das Jobcenter Kreis Recklinghausen in 2021 Gber ein Viertel —

26,5% — in Ausbildung oder Arbeit integrieren.

Auf einen wesentlichen Grund, der einer erfolgreichen
Vermittlung entgegensteht, weist in der Grundsicherung fir
Arbeitssuchende ein Blick auf die schulische und berufliche
Ausbildung der Leistungsbeziehenden hin: Fast drei Viertel
(72,6%) der

berechtigten insgesamt waren Ende 2021 ohne abgeschlossene

arbeitsuchenden erwerbsfahigen Leistungs-

Berufsausbildung. 38% hatten keinen Hauptschulabschluss,
weitere 36% einen Hauptschulabschluss als hochsten Abschluss
der schulischen Bildung. Dies verdeutlicht, dass Schulbildung
und ein erfolgreicher Ubergang von der Schule in Berufs-
ausbildung oder weiterfiihrende Schulbildung von zentraler

Bedeutung sind fiir gelingende personliche Lebenslaufe.

Die Corona-Pandemie mit ihren Einschrankungen im schulischen
Bereich und fir die Berufsfindungs- und Bewerbungsphasen
stellte insbesondere junge Menschen im Ubergang Schule-
Beruf sowie ausbildende Betriebe bei der Suche nach Aus-
zubildenden vor groRe Probleme. Im Vergleich zum viel starker
von den Corona-Einschrankungen betroffenen Ausbildungs-
jahr 2019/2020 konnte aber fur 2020/2021 die Zahl der
betroffenen U25-Jahrigen in der Grundsicherung um 5,1%
gesenkt werden. Um junge Menschen in dieser Phase ihres
Lebens und unter den erschwerenden Coronapandemie-
Bedingungen intensiv zu unterstiitzen, haben der Kreis Reck-
linghausen und seine zahlreichen Partner alle Méglichkeiten
genutzt: von der Beteiligung an Forderprogrammen des
Landes und kooperativen MaBnahmen bis hin zu flankierenden

Forderungen aus anderen Rechtskreisen.
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DAS AUSBILDUNGSJAHR 2020/2021

Merkmale

Veranderung
2020/

2021

2019/
2020

2018/
2019

ggli. Vorjahr

Anzahl in%

Bewerberinnen und Bewerber

Insges. gemeldet seit Beginn des Berichtjahres®
versorgt
einmiindend
andere ehemalige
mit Alternative zum 30. September

unversorgt zum 30. September

4.772 -264 -5,2 5.036 5.016
4.623 -216 -4,5 4.839 4.902
2.079 -49 -2,3 2.128 2.178
1.923 -138 -6,7 2.061 2.023
621 -29 -4,5 650 701
149 -48 -24,4 197 114

Gemeldete Berufsausbildungsstellen

Seit Beginn des Berichtjahres!
betriebliche
aullerbetriebliche
Bestand an unbesetzten Berufsausbildungsstellen im Monat
Berufsausbildungsstellen je Bewerberin/Bewerber

Unbesetzte Ber.-Stellen je unversorgte Bewerberin/Bewerber

3.413 144 4,4 3.269 3.332
3.327 251 8,2 3.076 3.247
86 -107 -55,4 193 85
95 -215 -69,4 310 267
0,72 0,65 0,66
0,64 1,57 2,34

tQuelle: Der Ausbildungsmarkt (Monatszahlen), Agentur fir Arbeit Recklinghausen, September 2021

Die Zahlen des abgeschlossenen Ausbildungsjahres 2020/2021
fallen in allen Bereichen deutlich positiver als im Vorjahres-
zeitraum aus. Insgesamt konnten 4.623 Bewerberinnen und
Bewerber versorgt werden. Die Anzahl der zum 30.09.2021
unversorgten Bewerberinnen und Bewerber konnte um 24,4%
gesenkt werden. Ebenso ist bei den gemeldeten Ausbildungs-
stellen ein Plus von 4,4% und ein starker Riickgang der unbe-
setzten Stellen um 69,4% zu verzeichnen. Damit wurde sogar
das vorpandemische Ausbildungsjahr 2018/2019 ubertroffen.
Dies schldgt sich auch im Verhaltnis von unbesetzten Stellen
je unversorgte Bewerberin/Bewerber nieder. Dies liegt mit
0,64 deutlich besser als in den vergangenen Jahren. Das
Verhéltnis zwischen Stellen und Bewerberin/Bewerber hat

sich mit 0,72 ebenfalls verbessert.
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AKTIVITATEN IM KREIS RECKLINGHAUSEN IM JAHR 2021

KOOPERATIONEN MIT WEITEREN AKTEUREN

DES AUSBILDUNGSMARKTS

Insgesamt ist der Ausbildungsmarkt trotz der Einschréankungen
der Pandemie in 2021 vergleichsweise stabil geblieben. Dies
zeigt, dass den Betrieben der Stellenwert einer beruflichen
Ausbildung zur Sicherung der Arbeits- und Fachkrafte von
morgen bewusst ist und die Anstrengungen, die unternommen
wurden, um die Unsicherheiten auf Seiten der Betriebe und

der Bewerbenden abzubauen, erfolgreich waren.

Neben MalRnahmen und Forderprojekten ist insbesondere die
Begleitung des Ubergangs von der Schule in den Beruf dem
Jobcenter Kreis Recklinghausen ein wichtiger Aspekt bei der
Unterstiitzung der Jugendlichen. Daher findet ein regelmaRiger
Austausch mit der Berufsberatung der Agentur flr Arbeit, der
Regionalagentur Emscher-Lippe und der Kommunalen
Koordinierung im Bereich Bildung statt. Darliber hinaus ist
das Jobcenter Mitglied im Steuerkreis , Kein Abschluss ohne
Anschluss — KAoA” und des Ausbildungskonsenses NRW und
nimmt an Austauschgesprachen, Veranstaltungen, Messen

und Aktionen zum Thema ,,Ubergang in Ausbildung” teil.

Jungen Menschen einen gelungenen Ubergang von der Schule
in den Beruf zu ermdoglichen, ist die Zielsetzung der Landes-
initiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) in Nordrhein-
Westfalen. Im Kreis Recklinghausen wirken viele Akteure
Arbeit,

Gewerkschaften,

aus Schule, Agentur filr Jobcenter, Kammern,

Unternehmen, Arbeitgebervertretungen,
Bildungseinrichtungen und Verwaltungen mit, um allen
Jugendlichen diese Moglichkeit zu bieten. Die Angebote in
KAoA werden gender- und kultursensibel, integrativ und
inklusiv durchgefiihrt. Der Ubergang von der Schule in eine
Ausbildung oder ein Studium soll fir alle Jugendlichen
nachhaltig verbessert werden, um unndtige Warteschleifen
zu vermeiden. Die Vernetzung erfolgt durch die Kommunale

Koordinierungsstelle (KoKo).

Im Rahmen der Werbekampagne , Ausbildungsstart 2021 ver-
langert”, wurde durch die Regionalagentur Emscher-Lippe und
den Kooperationspartnern des KAoA-Steuerkreises eine eigene
Werbekampagne entwickelt, die vom Land NRW und den
Akteuren finanziert wurde. Zur Kampagne gehoérten Plakat-
werbung, Einsteckkarten, ein Werbefilm und eine TikTok-
Challenge. Die Einsteckkarten wurden an spezifisch aus-
gewahlte Kundinnen und Kunden des Jobcenters versandt.
Mit dieser Werbeaktion wurden durch das Jobcenter 1500
potenzielle Ausbildungsplatzbewerberinnen und -bewerber
Uber einen moglichen Einstieg auch nach dem offiziellen

Ausbildungsbeginn informiert.

Jugendliche Ausbildungsplatzbewerbende haben bei der
Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz einen Anspruch
auf Beratung, Eignungsfeststellung und Hilfe bei der Berufs-
orientierung durch die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit.
Ferner besteht die Moglichkeit, die Ausbildungsstellenvermitt-
lung der Agentur fir Arbeit als Dienstleistung in Anspruch
zu nehmen. Diese Dienstleitung wird den Grundsicherungs-

tragern flr ihre Kunden kostenpflichtig zur Verfligung gestellt.

Das Jobcenter Kreis Recklinghausen nimmt fir seine jugend-
lichen Kunden unter 25 Jahre diese Dienstleistung der
Ausbildungsstellenvermittlung von der Agentur flr Arbeit
Recklinghausen durch die Berufsberatung in Anspruch. Hier
soll eine Stigmatisierung der Jugendlichen in den Schulen
bei der Beratung und der Vermittlung von Ausbildungsstellen
vermieden werden. Die Fachkrafte in der Berufsberatung
stehen den Schilerinnen und Schiiler an allen Schulen im
Kreis Recklinghausen zur Vorortberatung zur Verfligung. Auch
durch die Verknipfung mit den Schul-Webseiten und die
Einbindung auf den schulseitig eingesetzten Lernplattformen
wurde der Kontakt zu den Schiilerinnen und Schiilern best-

moglich hergestellt.
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Zusatzlich schafft das Jobcenter Kreis Recklinghausen regionale
Angebote in Kooperation mit der Berufsberatung der
Agentur flr Arbeit, der Regionalagentur Emscher-Lippe, der
Kommunalen Koordinierung im Bereich Bildung, den Bildungs-
tragern, den Wirtschaftsforderungen im Kreis, der IHK, der

HWK und weiteren Partnern.

Durch die Kooperationen mit den Akteuren der Arbeits- und
Ausbildungsmarktpolitik kénnen Angebote erweitert und
Erfahrungen sowie Ressourcen gebiindelt werden. Schnitt-
stellenverluste werden minimiert und zielgruppenspezifische
Projekte entwickelt. Da es sich bei der Zielgruppe der
Jugendlichen um eine 4dullerst heterogene Gruppe mit
unterschiedlichen Bedirfnissen handelt, sind die Angebote
und MaRnahmen individuell auf die Bedarfe und Lebens-
situationen der Jugendlichen ausgerichtet. Hierzu stehen
neben den bewdhrten Férderinstrumenten wie z.B. Berufs-
ausbildung in auBer-betrieblichen Einrichtungen (BaE) und
Einstiegsqualifizierung (EQ), die im Folgenden erlautert
werden, auch weitere individuelle MalRnahmen im Kreis

Recklinghausen zur Verfligung.
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LANDESPROGRAMME

Beim Landesprojekt ,,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit”
haben das Jobcenter und das Kommunale Integrationszentrum
durch ihre Kooperation die zur Verfligung stehenden Forder-
mittel flr den Kreis Recklinghausen gesichert. Es handelt sich
um ein ganzheitliches Integrationskonzept fir junge Menschen
mit individuellem Unterstltzungsbedarf, insbesondere fir
geflichtete Menschen mit Duldung und Gestattung im Alter
von 18 bis 27 Jahren. Diese Zielgruppe ist in den Forder-
angeboten der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gesetzlich
ausgeschlossen. In der Antragstellung kooperierten daher
das Jobcenter und das Kommunale Integrationszentrum, das

dieses Programm nunmebhr seit 2020 durchfiihrt.

Ein besonderer Fokus liegt auf gefliichtete Frauen. Im Kreis
Recklinghausen ist das Projekt eng verzahnt mit dem Teilhabe-
management, das im Rahmen der Integrationspauschale
finanziert wird. Das Projekt wird in der Zeit vom 16.03.2020 bis
zum 30.06.2023 durchgefiihrt. Durch Ansiedlung beim Trager
RE/init e.V., der sich seit Gber zehn Jahren in der Flichtlings-
hilfe engagiert, konnte das Projekt von Beginn an von vielen
erfahrenen Mitarbeitenden des Tragers und dessen Koopera-
tionspartnern profitieren. Bisher wurden trotz Einschrankungen
aufgrund der Pandemie insgesamt 220 Teilnehmende, davon
70 im Jahr 2021, durch das Teilhabemanagement akquiriert.
Durch direkte Ansprache von Frauen und die Vorstellung des
Projekts bei anderen frauenspezifischen Angeboten ist es
gelungen, 49% Teilnehmerinnen fir Durchstarten gewinnen zu
kénnen. Dariiber hinaus konnten insgesamt 166 Teilnehmende
durch den Forderbaustein ,Coaching” begleitet und bedarfs-
gerecht in verschiedene MalRnahmen vermittelt werden.

Berufsbegleitende Qualifizierungen, Weiterbildungen und
berufsbezogene Sprachférderung werden in einem weiteren
Forderbaustein angeboten. Diese sollen die beruflichen und
sprachlichen Kompetenzen des Arbeitnehmers in Bezug
auf die ausgelibte Tatigkeit verbessern. Hier konnten bisher
27 Teilnehmende unterstitzt werden. Im Jahr 2021 wurden

16 Personen in diesem Baustein aufgenommen.
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Zudem werden innovative niedrigschwellige Kurse und
Mafnahmen durchgefiihrt, die zur Herstellung der Schul- bzw.
Ausbildungsreife oder Studierfahigkeit beitragen. Aus dem
Jahr 2020 wurde evaluiert, in Zukunft noch starker auf die
Bedarfe der Teilnehmenden bei der Kursplanung einzugehen
und die Kurse inhaltlich stdrker an der Deutschférderung
(erste Prioritat), an EDV-Kenntnissen und Bewerbungstraining
auszurichten. Im Jahr 2021 starteten daher unter anderem
neue Grundbildungskurse und Ausbildungsvorbereitungskurse
mit dem Schwerpunkt Deutschférderung auf A2-Niveau, der
die Teilnehmenden auf den Deutsch-Test fiur Zuwanderer
(DTZ-Prufung) vorbereiten soll. Diese Priifung stellt eine Vor-
aussetzung fir viele Ausbildungen dar. Es konnten insgesamt
sechs Teilnehmende die DTZ-Priifung erfolgreich abschliefen

und darauf aufbauend in Ausbildung vermittelt werden.

Zum Ausgleich der regionalen und lokalen Unterschiede hat
die Landesregierung NRW das , Ausbildungsprogramm NRW*
implementiert. Die Forderung von rund 1.000 zusatzlichen
Ausbildungsplatzen fiir junge Menschen mit Vermittlungs-
hemmnissen erfolgt in den Gebietskdrperschaften, in denen
eine unglinstige Ausbildungsmarktlage vorliegt. Ziel ist es,
dass moglichst viele junge Menschen die Chance auf einen
Ausbildungsabschluss bekommen. Der Bildungstrdger als
Zuwendungsempfanger wurde durch ein Interessensbekun-
dungsverfahren des MAGS ausgewahlt. Dieser erhalt durch
das Land einen Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung aus dem
Europdischen Sozialfond (ESF), den er an das Ausbildungs-

unternehmen weiterleitet.

Das Ausbildungsprogramm fiir die Jahre 2021-2023 ist bereits
mit einer Auslastung von Uber 81% besetzt. Es wurden
allen 111 Teilnehmenden Vermittlungsvorschldge unterbreitet.
Hiervon sind 41 Teilnehmende in Ausbildung eingemiindet. Da
das Ausbildungsprogramm bis zum 31.01.2022 die Aufnahme
einer Ausbildung vorsieht und die Bewerbungsverfahren noch
nicht abgeschlossen sind, kdnnen weitere Ausbildungsaufnah-

men realisiert werden.
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Die Ansprache junger Menschen und die Zusammenfiihrung
von ausbildenden Betrieben und jungen Menschen (Matching)
hat, vor allem aufgrund der coronabedingten MaRnahmen, im
Zeitraum des Bewerbungsprozesses fiir eine Berufsausbildung
eine wichtige Bedeutung. Um Erfolge zu gewahrleisten, sollen
ausbildende Betriebe bei der Sicherung des zukinftigen
Fachkraftenachwuchses unterstiitzt werden. Ziel des Landes-
programmes ,Matching-Beratung NRW” ist es, offene Aus-
bildungsplatze bei Betrieben in Nordrhein-Westfalen mit

jungen Menschen zu besetzen durch:

¢ die Unterstiitzung von Betrieben bei der Besetzung von
Ausbildungsplatzen durch Bewerberakquise,

¢ die Identifikation von ausbildungsinteressierten
Jugendlichen durch zielgruppenspezifische Ansprache,

¢ die Unterstiitzung der Vermittlung von Jugendlichen in
betriebliche Ausbildungsverhaltnisse,

¢ die Begleitung der Zusammenfiihrung von ausbildenden

Betrieben und ausbildungsinteressierten jungen Menschen.

Der Ausbildungsmarkt im Kreis Recklinghausen hat in diesem
Zusammenhang den Zuschlag fiir die Durchflihrung des
Projektes ,Matching-Berater NRW* erhalten. Der Matching-
Berater unterstltzt Jugendliche durch ein Coaching und
Bewerbungstraining in personlicher Form oder per Video/
Telefon und schlagt diesen einen Betrieb vor. Projektzeitraum
war der 01.01.2021 - 31.12.2021. Alle Jugendlichen, die Gber
Ausbildungsreife verfligten und auf der Suche nach einer Aus-
bildungsstelle waren, konnten an diesem Projekt teilnehmen.
In die Matching-Beratung wurden 44 Interessierte aufgenom-
men. 14 Teilnehmende wurden in Ausbildung vermittelt.
Weitere drei Teilnehmende wurden in Arbeit vermittelt, ein
Teilnehmender hat ein Studium aufgenommen, und ein Teil-
nehmender hat sich fir eine Fortfihrung seiner Schullaufbahn
entschieden. In vier Fdllen wurde der Kontakt seitens der
Teilnehmenden abgebrochen und konnte auch nicht wieder-

hergestellt werden.
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Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW
startete gemeinsam mit seinen Partnern im Ausbildungs-
konsens zum 01.04.2021 das Programm ,,Kurs auf Ausbildung”,
welches als flankierendes, zusatzliches Angebot der Begleitung
und Unterstiitzung bei der Ausbildungsplatzsuche fungiert.
Das Programm richtet sich an Ausbildungsinteressierte, markt-

benachteiligte junge Menschen, die

¢ in 2020/2021, auch durch Corona bedingt, kein
Berufsausbildungsverhaltnis abgeschlossen haben,

e als ausbildungsplatzsuchend bei der Agentur fir Arbeit
gemeldet sind oder

e sich in Berufskollegs in Bildungsgdngen befinden,
die nicht zu einem Berufsabschluss flihren,

e als Leistungsberechtigte in der Grundsicherung zur
Zielgruppe der marktnahen ausbildungsplatzsuchenden
erwerbsfahigen jungen Menschen gehdren und nicht an

Regelférderangeboten mit gleicher Zielsetzung teilnehmen.
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Die Zuweisung in das Programm erfolgt durch die Beratungs-
fachkrafte der Arbeitsagentur und des Jobcenters vor Ort.

Inhalte des Programms sind:

¢ gezielte Kontaktaufnahme mit der Zielgruppe in
Zusammenarbeit mit Berufsberatung und dem Jobcenter,

¢ Profilingverfahren (Testung und Interview) zur
Ist-Stand-Analyse,

e passgenaue Vermittlung in Ausbildung in
Zusammenarbeit mit Kammern, Betrieben und
Arbeitgeber-/Vermittlungsservice,

¢ Nachbetreuung der in Ausbildung vermittelten

Auszubildenden wahrend der Probezeit.

In 2021 wurden dem Programm ,Kurs auf Ausbildung” bis
September 170 Teilnehmende zugesteuert. Mit 152 Aus-
bildungssuchenden wurden Erstgesprache, 104 Profiling-
Gesprache und 88 Coachings durchgefiihrt. In Ausbildung
konnten 35 Teilnehmende vermittelt werden. Da bei einigen
Kunden nicht die volle Ausbildungsreife vorlag, wurden in
Abstimmung mit den Beratungsfachkraften bei elf Jugend-
lichen eine Gber den entsprechenden Sozialtrager geférderte
Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)
angebahnt. In die programmgestiitzte BaE sollen zehn Teil-
nehmende einmiinden. Fir den durchfiihrenden Trager des
Programms gestaltete sich die Akquise der Kooperations-
betrieb als schwierig. Die kontaktierten Ausbildungsbetriebe
sind leider nur selten bereit, Ausbildungsplatzbewerberinnen
und -bewerber, die den Einstellungsvoraussetzungen nicht

entsprechen, in Ausbildung zu ibernehmen.
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KREISWEITE MASSNAHMEN UND ANGEBOTE

DES JOBCENTERS

Im Rahmen einer kooperativen Berufsausbildung in auler-
betrieblichen Einrichtungen (BaE) absolvieren Jugendliche,
die einen zusatzlichen Forderbedarf haben, eine Ausbildung
bei einem Trdger in Kooperation mit einem Ausbildungs-
betrieb. In 2021 wurden 134 Platze, verteilt auf die Standorte
Recklinghausen, Datteln und Marl, eingerichtet. Flr 2022 sind
78 Platze geplant. Hinzu kommen jeweils 15 Platze fir die
besonderen BaE. Dies ist zum einen eine BaE im Gartenland-
schaftsbau des ,Emscherlands” mit dem Kreisgartenbaulehr-
betrieb, und zum anderen die BaE Teilzeitberufsausbildung
Verwaltung, in der alle zehn kreisangehorigen Stadte und die
Kreisverwaltung vorrangig fir alleinerziehende Kundinnen
und Kunden zusatzliche Ausbildungsplatze anbieten. In der
Vergangenheit wurde beide BaE in mehreren Durchlaufen

erfolgreich umgesetzt.

Die ,Aktivierungshilfe U27 digital” ist eine Mallnahme der
Joblinge gAG Ruhr, die sich an Jugendliche richtete, die nur
wenig Zugang zu digitalen Ressourcen haben und eine
Starkung berufsrelevanter Kompetenzen bendtigt. In der
MaBnahme wurden Digitalkompetenzen vermittelt, die
entscheidend fir den erfolgreichen Bewerbungsprozess sind.
Die Teilnehmenden wurden mit der notwendigen Hardware
ausgestattet und konnten an Prdsenz- oder Remotetrainings
teilnehmen. Insgesamt wurden in 2021 vier sechsmonatige
Durchgédnge angeboten. Das Projekt richtete sich an aus-
bildungssuchende Jugendliche zwischen 15 und 27 Jahre.
In der MaRRnahme sollen soziale und berufliche Kompetenzen
erworben werden und eine berufliche Orientierung statt-
finden. Bestandteil der MalRnahme ist ein Qualifizierungs-
praktikum, in dem erste Berufserfahrungen gesammelt werden
und die Jugendlichen sich bei einem Ausbildungsbetrieb
empfehlen kdnnen. Ein/e Mentor/in mit Berufserfahrung steht
den Jugendlichen wahrend des gesamten Programms zur

Seite. Ziel ist die Vermittlung in eine Ausbildung.
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Bei der MalRnahme , Arbeiten mit Kind“ handelt es sich um ein
Angebot vor allem fir junge Erwachsene mit Erziehungs-
verantwortung, die einen Wiedereinstieg in das Berufsleben
planen oder sich beruflich neu orientieren mdchten. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten ein individuelles
Coaching, welches die besondere Lebenssituation berlicksichtigt
und Themen, wie Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder
Betreuungsfragen beinhaltet. Ebenso findet eine Vermittlung
in Teilzeitbeschaftigung und -ausbildung statt. Der Abschluss-
bericht der MaRnahme macht die Schwierigkeiten fiir diese
Personengruppe insbesondere in Zeiten der Pandemie
sehr deutlich. Weiterhin ist eine geregelte und ausreichende
Kinderbetreuung nicht gewahrleistet. Ebenso ist die Akzeptanz
bei Arbeitgebern, flexible und auch Teilzeitausbildungen
anzubieten, nicht ausreichend gegeben. In 2022 wird aufgrund
des hohen Bedarfs diese Manahme ebenfalls mit 30 Platzen

angeboten.

Das Projekt EUfit plus richtet sich an Jugendliche und junge
Erwachsene aus dem Kreis Recklinghausen, die durch einen
begleiteten Auslandsaufenthalt ins europdische Ausland wie
z.B. Irland, Osterreich, ltalien etc. ihre Sprachkenntnisse
erweitern und durch betriebliche Praktika ihre Kompetenzen
starken kdnnen. Im Anschluss an den Auslandsaufenthalt wer-
den die Jugendlichen in eine Ausbildung, in Arbeit oder einen
Schulabschlusskurs integriert. Das Projekt wird einmal jahrlich
seit 2015 angeboten und fand in 2021 von Mai bis Juli mit zehn
Teilnehmenden auf Kreta in Griechenland statt. 60% haben
eine zielfilhrende Anschlussperspektive, wie etwa eine Aus-
bildung oder den weiteren Schulbesuch, gefunden. In 2022

wird das Projekt ebenfalls mit 20 Platzen angeboten.
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Die MaRnahme job:start der Jobakademie des Jobcenters ist
ein freiwilliges Angebot an die Jugendlichen, die sich in der
sogenannten Nichtaktivierungsphase, zum Beispiel aufgrund
von Erziehungs- oder Pflegeaufgaben, befinden. Die Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen im Grundsicherungs-
Leistungsbezug werden bei der Entwicklung einer tragfahigen
Anschlussperspektive durch die Festigung oder Entwicklung
eines realistischen beruflichen Ziels unterstutzt. Ziel der
Beratung ist die Unterstlitzung der Teilnehmenden bei der
Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung, einer BaE, einer
Einstiegsqualifizierung (EQ), einer schulischen Ausbildung
oder eines Studiums oder eines weiteren Schulbesuchs zum
Erwerb eines (h6herqualifizierten) Schulabschlusses. In 2021
haben bislang 115 Jugendliche und junge Erwachsene dieses
Angebot genutzt. Fast 70% von ihnen haben erfolgreich eine
Anschlussperspektive gefunden. Die Verfahrensregelung
zur Rickibertragung der Ausbildungsplatzbewerber an die
Berufsberatung wird durch die Jobakademie eingehalten.
Es findet ein Austausch zwischen dem Jobcoach und der

Berufsberatung statt.

Zielgruppe des Projektes ,Work and Life“ sind junge
erwerbsfahige Leistungsempfanger im Alter bis 30 Jahren mit
Fluchthintergrund Leistungsbezug in der Grundsicherung,
die Unterstltzung bei der Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme
benodtigen. Durch Netzwerkarbeit mit regionalen Betrieben
werden junge Gefliichtete an unbesetzte Ausbildungs- und
Arbeitsplatze vermittelt. Wahrend der Teilnahme werden
berufsbezogene Sprachkenntnisse und allgemeine Grundlagen
in Deutsch, Mathematik und Englisch vermittelt. Ein
Bewerbungstraining inklusive Erstellung von vollstandigen,
ansprechenden und individuellen Bewerbungsunterlagen,
Beschaffung, Beglaubigung oder Anerkennung von Zeugnissen
und das Training sozialer Kompetenzen, sowie individuelles

Jobcoaching sind ebenfalls Inhalte der MaRnahme.
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Eine Einstiegsqualifizierung (EQ) gibt den Jugendlichen die
Gelegenheit, in einem Zeitraum von sechs bis zwolf Monaten
einen Ausbildungsberuf und einen potenziellen Arbeitgeber
kennen zu lernen. Umgekehrt haben Unternehmen Gelegenheit,
einen kiinftigen Auszubildenden oder Mitarbeiter zunachst im
Arbeitsalltag zu erleben, bevor sie ihm einen Ausbildungs-
oder Arbeitsvertrag anbieten. SchlieRt sich an die EQ eine
Ausbildung an, kann die Ausbildungszeit um bis zu sechs
Monate verkiirzt werden. Die Einstiegsqualifizierung hat sich
mit einer Integrationsquote von lGber 50% als ein erfolgreiches
Instrument bewahrt, jedoch ist in den vergangenen Jahren,
auch vor der Pandemie, die Anzahl der Jugendlichen in EQ

stark gesunken.

In 2020 und 2021 bildeten sich 6rtlich in Gladbeck und
Recklinghausen Arbeitsgruppen zum Aufbau von Jugend-
berufsagenturen. Diese gemeinsame Anlaufstelle soll Jugend-
lichen den Weg zu Unterstitzungsangeboten erleichtern.
Dabei sind die Agentur fiir Arbeit, das Jugendamt der jeweiligen
Stadt, die ortliche Jobcenter-Bezirksstelle und der Fachbereich
Jobcenter vertreten. In der Stadt Gladbeck und der Stadt
Recklinghausen sind Kooperationsvereinbarung durch die
Beteiligten unterzeichnet worden. Fir beide Stadte gilt es,
die Zusammenarbeit und die Prozesse festzulegen und zu
konkretisieren sowie grundsatzliche Fragen, wie den Daten-
schutz, die IT-Ausstattung und die Organisation eines
moglichen Standortes zu klaren. In beiden Stadten wird ein
Start fur das Jahr 2022 angestrebt.
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Neben der Kooperationsmallnahme mit der Jobakademie zur
Starkung der Einstiegsqualifizierung berat der Vermittlungs-
service des Jobcenters bei Arbeitgeberkontakten auch in
Bezug auf Ausbildung und akquiriert Ausbildungsplatze. Ebenso
wird Uber die Moglichkeit der Forderung von Kundinnen und

Kunden durch den Ausbildungszuschuss informiert.

Der Vermittlungsservice des Jobcenters in Recklinghausen be-
teilige sich auch in diesem Jahr am ,Tag der Ausbildung” am
9.Juni 2021, einer Gemeinschaftsinitiative der teilnehmenden
Unternehmen, des Jobcenters und der Wirtschaftsférderung
der Stadt Recklinghausen, die als Koordinator die Veranstal-
tung umsetzte. Lokale Unternehmen und Betriebe 6ffneten
ihre Tiren und informierten umfassend, direkt vor Ort Gber
das Unternehmen, den Ausbildungsmoglichkeiten sowie
Praktika. Interessierte konnten — nach Voranmeldung und
unter Berlicksichtigung aktueller Corona-Regeln — ausgewahlte
Unternehmen besuchen und sich ein umfassendes Bild
vom zukinftigen Arbeits- oder Ausbildungsplatz machen

sowie betriebliche Abldufe kennenlernen.

IV. PERSPEKTIVEN FUR JUNGE MENSCHEN

MASSNAHMEN DER JOBCENTER-BEZIRKSSTELLEN

Eine besondere Zielgruppe im U25-Bereich waren und sind die
Jugendlichen, die fiir die Hilfssysteme nur schwer oder gar
nicht erreichbar sind. Um diese zunachst in den Integrations-
prozess zuriickzufiihren und nachhaltige Strategien zu erarbeiten,
haben nahezu alle Jobcenter-Bezirksstellen MaRnahmen zur
Kontaktaufnahme, Vertrauensbildung, Stabilisierung, Vermitt-
lung lebenspraktischer Kompetenzen und zur Verbesserung
der Mitwirkung ausgeschrieben. In der Regel handelt es sich
dabei um Jugendliche ohne oder mit sehr schlechtem Schul-
abschluss. Oftmals beinhalten diese MalRnahmen auch eine

aufsuchende Sozialarbeit.

Daneben gibt es auch einen groRen Bedarf an MaRnahmen zur
Sicherung, Wiederherstellung und Ausbau der Erwerbs-
fahigkeit sowie zum nachtraglichen Erwerb eines Hauptschul-
abschlusses oder der Fachoberschulreife. Zusatzlich gibt es
niederschwellige Qualifizierungsangebote. Ziel bleibt jedoch
der Weg in eine duale Ausbildung und, bei fehlenden Voraus-
setzungen fir eine Berufsausbildung, die Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. Oftmals durch-
laufen Jugendliche, die zunachst nicht erreichbar waren,
in aufbauenden Forderketten mehrere MaRnahmen und
erreichen so schrittweise die Ausbildungsreife. Dieser Prozess

kann mehrere Jahre in Anspruch nehmen.
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LEBEN IM ALTER

IM KREIS RECKLINGHAUSEN

Die Bundeslander sind fir die ,Vorhaltung einer leistungsfahigen,

zahlenmaRig ausreichenden und wirtschaftlichen pflegerischen

Versorgungsstruktur” verantwortlich (§9 SGB XI, Sozialgesetzbuch).

Viele Bundeslander, wie auch Nordrhein-Westfalen, haben

ihre Infrastrukturverantwortung im Rahmen ihrer jeweiligen

Landespflegegesetze jedoch weitgehend an die Kommunen

weitergegeben. Dies ist die Grundlage der kommunalen

Pflegeplanung im Kreis Recklinghausen.

2014 wurde in Nordrhein-Westfalen das Alten- und Pflege-
gesetz (APG NRW) neugefasst. Die ,Sicherstellung und Koordi-
nierung der Angebotsstruktur” wurde explizit den Kreisen und
kreisfreien Stadten als Pflichtaufgabe zugewiesen. Diese sind
verpflichtet, ,eine den 6rtlichen Bedarfen entsprechende pflege-
rische Angebotsstruktur (...) sicherzustellen.” (§4 APG NRW)

Aus den einschlagigen Regelungen des SGB XI bzw. ergdnzend
des SGB XIl lassen sich fiir die kommunale Pflegepolitik im

Wesentlichen drei (ibergreifende Ziele ableiten:

¢ Sicherstellung, Ausbau und Weiterentwicklung einer
bedarfsgerechten ortlichen pflegerischen Versorgungs-
struktur,

¢ Umsetzung des Grundsatzes ,,ambulant vor stationar”,

¢ Entwicklung und Férderung einer (lokalen) Sorgekultur.
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Das Alten- und Pflegegesetz NRW (APG NRW) erd6ffnet kreis-
freien Stadten und Kreisen seit 2014 die Méglichkeit, mit dem
Instrument der Bedarfsbestatigung auf der Grundlage einer
verbindlichen und kriteriengeleiteten Pflegeplanung die quanti-
tative Entwicklung der voll- und teilstationaren Angebote der
lokalen Pflegeinfrastruktur mittelbar zu steuern. Von dieser
Option der jdhrlich verbindlichen Bedarfsplanung hat der Kreis
Recklinghausen fir die vollstationare Dauerpflege bis einschlieR-
lich 2019 Gebrauch gemacht. Seit 2020 wird keine verbindliche
Planung mehr beschlossen, weil bei einer Konstanz der alters-
und geschlechtsspezifischen Pflegehaufigkeiten sich die Zahl
der Pflegebedirftigen bis 2040 deutlich erhéhen und einen
Ausbau der vollstationaren Pflegekapazititen notwendig
machen wird. Die Entwicklung des Angebots und der Rahmen-
bedingungen im vollstationdren Pflegebereich werden weiter-

hin einer jahrlichen Analyse unterzogen.
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ORTLICHE PFLEGEPLANUNG

Das Alten- und Pflegegesetz (§7 APG NRW) bildet die Gesetzes-
grundlage fur die ortliche Planung. Dabei ist alle zwei Jahre eine
Bestandsaufnahme der pflegerischen Angebote durchzufiihren.
Es ist festzustellen, ob qualitativ und quantitativ ausreichend
Angebote zur Verfligung stehen und zu kldren, ob und ggf.
welche MalRnahmen zur Herstellung, Sicherung oder Weiter-
entwicklung der Pflegeinfrastruktur erforderlich sind. Zur
Sicherung eines wirdevollen, inklusiven und selbstbestimmten
Lebens sind Ubergreifende Aspekte der Teilhabe durch
eine altersgerechte Quartiersentwicklung, burgerschaftliches

Engagement und das Gesundheitswesen einzubeziehen.

DEMOGRAFISCHER
WANDEL
PROGNOSE 2018 - 2040

Abb.: Altersstruktur
der Bevolkerung

des Kreises Reckling-
hausen —2018 und
2040 (Prognose)

MANNER
2018

V.LEBEN IM ALTER

Im Wesentlichen werden die Altersstruktur und die Prognose der
Pflegebedirftigkeit zur Ermittlung von Bedarfseinschatzungen
und Prognosen im vollstationaren Pflegebereich herangezogen.
Gemeinsam mit Angaben zum Bestand an Pflege- und
Betreuungsangeboten bilden sie die Informationsbasis zur
Einschdtzung der vorhandenen Versorgungsstrukturen. Die
Entwicklung der Altersstruktur der Bevolkerung spielt eine
entscheidende Rolle fiir die Entstehung von Pflegebedirftig-
keit. Prognosen zur Bevélkerungsentwicklung im Kreis Reckling-
hausen liefern daher Hinweise, wie sich die Nachfrage nach
Angeboten aufgrund der quantitativen Entwicklung éalterer

Bevolkerungsgruppen entwickeln kénnte.
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V. LEBEN IM ALTER

Werden aus den Bevélkerungsprognosen und den statistischen
Daten der Pflegeversicherung Pflegequoten ermittelt, kann
eine Einschatzung zur Bedarfsentwicklung vorgenommen
werden. Fiir die Prognose der Pflegebediirftigen im Kreis Reck-
linghausen werden zwei mogliche Varianten der Entwicklung
errechnet, die sogenannte konstante Variante und eine
Trendvariante. Bei der konstanten Variante wird der Fokus
ausschlieBlich auf die demografischen Veranderungen gelegt
und ein gleichbleibendes Pflegerisiko unterstellt. Die Trend-

variante geht dagegen von einer Abnahme des Pflegerisikos aus.
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Basierend auf aktuellen Studien wird angenommen, dass
mit einer steigenden Lebenserwartung auch eine bessere
Gesundheit verbunden sein wird, also von einem Anstieg
der pflegebedirftigkeitsfreien Lebenszeit auszugehen ist. Fir
die Berechnung der Trendvariante wurde entsprechend der
Steigerung der Lebenserwartung eine Verschiebung der
Pflegequoten durchgefiihrt.
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Abb.: Prognose fir stationar Pflegebedirftige im Kreis Recklinghausen, Quelle: IT.NRW 2020
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Aus dem Abgleich der vorhandenen Pflegeangebote mit den
Pflegebedirftigen ergeben sich fir den Kreis Recklinghausen
fir die vollstationare Pflege (Stand 2021) folgende Bedarfe.

BEDARFSPROGNOSE 2025

KREIS GESAMT

CASTROP-RAUXEL

V. LEBEN IM ALTER

NEUE PFLEGEHEIME BIS
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Abb.: Bedarfsprognose vollstationdre Pflegeplatze im Kreis Recklinghausen — Stand 2021, Quelle: eigene Darstellung

Bei der Berechnung wurde davon ausgegangen, dass eine
vollstationare Pflegeeinrichtung die zurzeit maximal moglichen
80 Platze vorhalt. Zur Beurteilung der gesamten Pflege-
infrastruktur werden auch die Versorgung mit Kurzzeit-
pflegeplatzen, ambulanten Pflegediensten, Tages- und Nacht-
pflegen und weiteren pflegerischen Angebote sozialrdumlich
betrachtet.

NACHHALTIGE PFLEGEINFRASTRUKTUR

Der Aufbau einer demographiefesten Pflegeinfrastruktur wird
zunehmend durch den steigenden Bedarf an Pflegefachkraften
limitiert. Zum einen steigt das Durchschnittsalter der Pflege-
krafte, da es an jungen, qualifizierten Nachwuchs fehlt, zum
anderen wachst die Zahl der Pflegebedirftigen. Dartiber
hinaus verdndert sich der Betreuungsbedarf qualitativ, denn
es nimmt die Zahl hochaltriger, mulitmorbider und dementer

Pflegefalle zu.

Die ambulante und stationdre Betreuung und Versorgung
hilfsbedirftiger Menschen stoRt zunehmend an ihre Grenzen.
Dies wurde verstarkt durch die die pandemische Lage sichtbar.
Wie hoch der Bedarf an Pflegefachkraften im Kreis Reckling-
hausen zukiinftig genau ausfallen wird, l3sst sich nicht genau

prognostizieren.
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V. LEBEN IM ALTER

BERATUNGS- UND INFOCENTER PFLEGE (BIP)

Pflegebedirftige, von Pflegebediirftigkeit Bedrohte und ihre
Angehdrigen sind tragerunabhdngig Uber ihre Anspriiche,
die Unterstlitzungsmoglichkeiten gemaR ihres individuellen
Bedarfs sowie Uber die erforderlichen ambulanten, teil-
stationdren, vollstationdren und komplementaren Hilfen zu
informieren und zu beraten (§6 APG — NRW). Diese Beratung
soll insbesondere durch die Kreise/Kommunen und durch die
Pflegekassen vorgehalten werden. Ziel ist es, dltere Menschen
solange wie moglich in ihrem Wunsch zu unterstiitzen, ein
selbststandiges und selbstbestimmtes Leben in der vertrauten

Umgebung zu fihren (,,ambulant vor stationar”).

Mit der Pflegerechtsreform werden die Pflegekassen starker
in die Pflicht genommen, bei erstmaliger Beantragung von
Kostenerstattungsanspriichen, etwa einem Erstantrag auf
Pflegegeld, innerhalb von 14 Tagen einen Beratungstermin
oder einen Beratungsgutschein an die ratsuchende Person
auszuhandigen. Die BIP tauschen sich zweimal im Jahr mit
den Pflegeberaterinnen und -beratern der Krankenkassen
Uber aktuelle pflegerelevante Themen aus, insbesondere
unabhangiger Beratungsangebote in der teil- oder voll-
stationdren Pflege. Dadurch werden die Bedarfe flr
ratsuchende Personen optimal zugeschnitten.

Das BIP ist seit 1987 ein kreisweiter Zusammenschluss
aller stadtischen tragerunabhangigen Pflegeberatungsstellen
mit neutralen und kostenlosen Beratungsangeboten. In jeder
kreisangehorigen Stadt sowie im Kreishaus befinden sich
jeweils ein Beratungs- und Infocenter Pflege, um eine schnelle

und unkomplizierte Erreichbarkeit vor Ort zu ermdoglichen.

Die zehn Beratungsstellen in den Stadten und die Koordinierungs-

stelle im Kreishaus haben folgende Schwerpunktaufgaben:

¢ Umfassende und wettbewerbsneutrale Beratung und
Information iber ambulante, teil- und vollstationare
Pflegeeinrichtungen, komplementare Dienste und
andere Hilfsangebote

¢ Informationen liber die unterschiedlichen Finanzierung-
moglichkeiten nach den Sozialgesetzblichern V, XI, Xl
und anderen rechtlichen Grundlagen

¢ Personliche Einzelfallberatung mit individueller
Koordinierung verschiedener Hilfen

e Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit durch Presse-
texte und Vortrage, Messeteilnahmen, Informations-
veranstaltungen, Aktionen mit Netzwerkpartnern,

Broschiiren und Flyern.

Die Koordinierungsstelle der Kreisverwaltung Recklinghausen
unterstitzt die ortlichen BIPs durch Fortbildungen, Informationen
und regelmaRige Arbeitskreise, so dass eine einheitliche
Beratungsqualitdt gewahrleistet wird. Darliber hinaus wird kreis-
weit einheitliches Informationsmaterial fir die Ratsuchenden
erstellt. Die Qualifikation der Mitarbeitenden in den BIP-Stellen
muss filr die Ratsuchenden erkennbar sein. Die Beratungsstellen
sind fachlich breitgefachert aufgestellt, um den verschiedensten
Beratungsbedarfen begegnen zu kénnen (zum Beispiel
Pflegefachkraft/Case-Managerin im Pflegemanagement, Sozial-
versicherungsfachangestellte, Sozialarbeiterinnen und -arbeiter,
Sozialpddagoginnen und -pddagogen, Heilpddagoginnen und

-padagogen, Verwaltungsmitarbeitende oder Beamte).

BERATUNGSKONTAKTE DER BIP IM KREIS RECKLINGHAUSEN BIS 2021
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Quelle: eigene Darstellung
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Im Jahr 2021 haben sich kreisweit insgesamt 13.536 Personen
an die elf Beratungs- und Infocenter Pflege gewandt. Die
Beratung findet wohnortnah in den stadtischen Rathdusern
statt. Stadte mit hoheren Einwohnerzahlen haben Vollzeitkrafte
in den BIP, kleinere Stadte beschaftigen Teilzeitkrdfte — gemaR
der Bedarfslage. Der groRte Anteil der Gesprachsbedarfe
betrifft die Weitergabe von Informationen, wie die Herausgabe
von Informationsbroschiiren zu verschiedenen Themen,

Benennung von Netzwerkpartnern und Ansprechpersonen.

V.LEBEN IM ALTER

Es finden intensive Beratungsgesprdche statt, welche im
Folgenden auch mit Besuchen im hauslichen Umfeld der
Ratsuchenden verbunden sein kdnnen. Koordinierende MaR-
nahmen beinhalten vorwiegend die Vermittlung weiterer
Hilfen, etwa zu Selbsthilfegruppen, weiteren Amtern oder
der Koordinationsstelle. In einem Fallmanagement werden
mehrere Akteure in die Losung eines komplexen Problems
einbezogen, um hilfesuchenden Personen eine bedarfs-

orientierte Unterstiitzung anzubieten.

ANZAHL KONTAKTE - SCHWERPUNKT PERSONENKREIS

SENIOREN

39,2%

MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

SONSTIGE

PFLEGEBEDURFTIGE

50,8%

ANZAHL KONTAKTE - SCHWERPUNKTE IM GESPRACH

BERATUNG

34,5%

Pflegebedirftige 6.877
Senioren 5.308
Menschen mit Behinderung 683
Sonstige 668
Summe 13.536
Information 7.902
Koordinierende MaRnahme 995
(ohne Beratung)

Beratung 4.574
Fallmanagement 65
Summe 13.536

KOORDINIERENDE MASSNAHME
(OHNE BERATUNG)

0,5% FaLLMANAGEMENT

INFORMATION

58,0%
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V.LEBEN IM ALTER

FINANZIERUNG

Jahrlich erhalten die Stadte Zuweisungen des Kreises Reckling-
hausen zur anteiligen Finanzierung der Personalkosten der BIP.
Die Hohe richtet sich nach dem Anteil der Bevdlkerung tiber
65 Jahren. Dadurch konnen die kreisangehorigen Stadte
entsprechend den steigenden Anforderungen aufgrund der
demografischen Entwicklung personell angepasst werden.
Finanziert werden auch Werbemittel zur Darstellung in der
Offentlichkeit, Fortbildungen und die Teilnahme an Gesund-

heitsmessen und Fachveranstaltungen.

PFLEGEBEDURFTIGE UND MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND IN DEN STADTEN DES KREISES RECKLINGHAUSEN

Stadt Pflegebediirftige Einwohner Einwohner mit Einwohner mit Migrations-
in den Stadten®  in den Stadten! Migrationshintergrund? hintergrund iiber 60 Jahre?

CASTROP-RAUXEL 3.678 73.989 15.992 2.214

DATTELN 1.860 34.563 6.944 893

DORSTEN 3.432 75.252 11.333 1.677

GLADBECK 4.011 75.689 23.197 2.542

HALTERN AM SEE 1.542 37.977 3.622 436

HERTEN 3.426 61.669 17.477 2.499

MARL 4.575 83.695 20.546 2.485

OER-ERKENSCHWICK 1.611 31.378 7.567 791

RECKLINGHAUSEN 5.640 113.360 28.576 3.910

WALTROP 1.275 26.252 4.106 563

KREIS RECKLINGHAUSEN 31.050 616.824 139.360 18.010

1Quelle: Eigene Darstellung mit Daten von IT.NRW, Stand 31.12.2017
2Quelle: Eigene Darstellung mit Daten von GKD Radar (Ausnahme Herten, Daten der Stadt) Stand 31.12.2019
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V. LEBEN IM ALTER

GUTER LEBENSABEND NRW

Im Rahmen des Modellprojektes ,,Guter Lebensabend NRW —
Kultursensible Altenhilfe und Altenpflege fiir Seniorinnen und
Senioren mit Einwanderungsgeschichte” erprobt der Kreis
Recklinghausen seit 2021 in der Modellkommune Herten,
wie Zugangsbarrieren fir Seniorinnen und Senioren mit Ein-
wanderungsgeschichte abgebaut und der Zugang zu bestehenden
Regelangeboten erreicht werden kann. GeméaR dem Grundsatz
,ambulant vor stationar” soll allen Menschen ein selbst-

bestimmtes Leben im Alter ermdglicht werden.

Der Kreis Recklinghausen ist seit langem durch die Zuwande-
rung verschiedenster Kulturen gepragt. Altere Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte zdhlen im Kreis Recklinghausen zu
der am schnellsten wachsenden Bevdlkerungsgruppe. Auch
die Modellkommune Herten weist eine hohe kulturelle Vielfalt
auf. Zum Zeitpunkt der Antragstellung lag die Einwohnerzahl
mit Zuwanderungsgeschichte bei insgesamt 17.477, davon
waren 2.499 Einwohnerinnen und Einwohner tber 60 Jahre
alt. Trotz einer auBerordentlichen Beratungsstruktur im
Alten- und Pflegebereich konnte die Zielgruppe im Kreis

Recklinghausen bisher nur unzureichend erreicht werden.

Durch die Anbindung der Koordinierung des Projektes beim
Kreis Recklinghausen (Betreuungsstelle, Seniorenangelegen-
heiten und Integration) sind die optimalen Voraussetzungen
fiir eine enge Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle,
der BIP und der Altenhilfekoordination des Kreises Reckling-
hausen gegeben. Die Verortung im Kommunales Integrations-
zentrum ermoglicht dem Projektteam einen engen und direkten
Austausch mit den Mitarbeitenden des Kommunalen Inte-
grationszentrums, um die Schnittstelle zu den Migranten-
selbstorganisationen (MSO) und anderen interkulturellen

Institutionen sicherzustellen.

Durch die Projektkooperation mit dem Haus der Kulturen in
Herten und der dortigen Einrichtung einer weiteren Projekt-
stelle ist das Vorhaben an das Netzwerk innerhalb der Stadt
Herten angebunden. Der direkte Zugriff auf die fir das
Arbeitsfeld notwendigen Strukturen und das Know-how des
Hauses der Kulturen wirken sich positiv auf die Projektstruktur

aus. Das Haus der Kulturen beinhaltet alle Beratungs- und

Unterstiitzungsangebote fur Flichtlinge und Migranten und
ist somit zentraler Anlaufpunkt flr die Biirgerinnen und Biirger
der Stadt Herten. Im ersten Forderjahr 2021 wurden nach
einer Standortanalyse in Zusammenarbeit mit der wissen-
schaftlichen Begleitung Konzepte entwickelt, wie Ansétze der
interkulturellen Offnung in den Altenhilfe- und Altenpflege-
einrichtungen dauerhaft etabliert werden kénnen. Um die
Teilhabe von &lteren Migranteninnen und Migranten in der
Modellkommune zu férdern, wurden verschiedene niedrig-
schwellige, kultursensible Beteiligungsangebote und Strategien
geplant. Im Vordergrund steht die Schulung der Beschéftigten
in der Altenhilfe- und Altenpflege sowie die Schulung von
Multiplikatoren. Das Ziel dieser MaRRnahmen ist es, den
Pflegesektor fiir die Zielgruppe attraktiver zu gestalten und

die Angebote in der Modellkommune bekannter zu machen.

Ein erster Zugang zu Angeboten des Regelsystems wurde
bereits lGber die Auftaktveranstaltung ,,Abend der interkultu-
rellen Vielfalt im Alter” ermoglicht, zu der die Beschaftigten im
Pflegesektor, die Multiplikatoren, MSOs und die Zielgruppe
eingeladen waren. In der Veranstaltung wurde tber das Thema
der interkulturellen Offnung in der Altenhilfe und Altenpflege
mit Experten diskutiert. Die daraus resultierenden Informations-
materialien zum Themenfeld wurden sowohl dem Pflege-
sektor als auch der Zielgruppe zur Verfiigung gestellt. In
Bearbeitung befindet sich aktuell ein Seniorenwegweiser,

welcher in der jeweiligen Muttersprache aufbereitet wird.

Dariiber hinaus wird zusammen mit dem Kommunalen Inte-
grationszentrum eine kultursensible Schulungsreihe fir das
Jahr 2022 geplant, welche sich insbesondere an Frauen richtet,
die Angehorige pflegen oder sich als Multiplikatorinnen
angesprochen fiihlen. Um die Bedirfnisse und Problemlagen
der Beschaftigten im Pflegesektor zu analysieren, wurde ein
Fragebogen entwickelt, mit dem einzelne Bediirfnisse der Ein-
richtungen erfasst werden. Daran anknipfend sollen relevante
Veranstaltungsthemen identifiziert sowie den Beschaftigten in
der Pflege Seminare oder Workshops angeboten werden. Die
erworbenen Erkenntnisse in der Modellkommune sollen durch
die kreisweite bestehende Beratungsstruktur perspektivisch fir

den gesamten Kreis Recklinghausen nutzbar gemacht werden.
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AUSBLICK

AUSBLICK

Trotz aller bestehenden und den zum Teil nicht vorhersehbaren

aktuellen Herausforderungen, wird an vielen Stellen in diesem

Bericht deutlich, dass der Kreis Recklinghausen in den vergangenen

Jahren durchaus positive Entwicklungen genommen hat.

Beispielhaft ist hier sicherlich die 2021 auf einen Héchststand
gestiegene Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
im Kreis Recklinghausen zu nennen. Dies erzeugt mit Blick auf
die Lebensqualitdt und die Perspektiven der Birgerinnen und
Biirger im Kreis Recklinghausen vielfdltige positive Auswirkungen,
die sich in verschiedenen Indikatoren der sozialen Situation

widerspiegeln.

Es ist heute noch nicht absehbar, wie sich die Folgen der Corona-
Pandemie, der Ukraine-Konflikt sowie die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung auf die heterogenen sozialpolitischen Strukturen,
auf die Lebensqualitat der Biirgerinnen und Biirger, auswirken
werden. Diese Entwicklungen werden sich in den kommenden
Kreissozialberichten ebenso wiederfinden, wie auch die
Erweiterungen um soziale Schnittstellenthemen, etwa aus
dem Bildungs- und Gesundheitsbereich sowie vor allem aus

den Stadten.
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Viele Entwicklungen, die wir aktuell erleben, geben bei allen
bestehenden Herausforderungen Zuversicht, dass der Kreis
Recklinghausen und seine Stadte auch in den kommenden
Jahren fiir seine Birgerinnen und Biirger ein lebenswertes
Zuhause sein werden. Daran gilt es in der kommunalen Familie

gemeinsam weiter erfolgreich zu arbeiten.
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